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Setzt euch am Ende des Aktionstags alle noch einmal zusammen. Erzéhlt euch
gegenseitig, wie ihr die Aktion erlebt habt. Damit sammelt ihr Erfahrungen fir die
Zukunft. AuRBerdem ist das eine schéne Ubung fiir gegenseitiges konstruktives
Feedback. — Jeder Einzelne und das Team als solches profitiert davon.
Grundregeln

o Jeden ausreden lassen.

¢ Positive und negative Eindriicke beschreiben.

« Konstruktiv bleiben und niemanden "in die Pfanne hauen".

Wie man das macht

Formuliere deinen Kommentar als Ich-Botschaft. Beschreibe, wie etwas auf dich
gewirkt hat. Fange zum Beispiel so an: Mir hat gefallen ..., Mit dir konnte ich ...,
Ich habe mich ... gefinhlt...

Formuliere kurz wie bei einer SMS:

¢ deine Wahrnehmung.

¢ die Wirkung auf dich (wie es bei dir ,angekommen* ist).

¢ einen Wunsch oder Vorschlag.

Es ist hilfreich, wenn die Regeln an Tafel oder Flipchart stehen.

Die Feedback-Fragen

[0 Was hat dich besonders begeistert?

O Was hast du gelernt? — Neue Erfahrungen / Fahigkeiten?

O Wie war die Zusammenarbeit? — Untereinander? Schiler / Erwachsene?
O Was wirdest du bei einer nachsten Aktion anders machen?

O ,Alles in allem” — was hat die Aktion dir gebracht?

Hinweis: Notiert Stichworte. Schreibt wichtige Kommentare wortlich auf, als Zitat
fur euren Projekt-Bericht bei »Das macht Schule, fir eure Schul-Homepage und
die Schulerzeitung.
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