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VORWORT

Liebe Freunde und Forderer,

manchmal beginnt Veranderung mit einem kleinen Impuls. Erst ist es ein Spiel, ein Wettbewerb, ein Anreiz
- doch dann geschieht etwas Magisches: Schulerinnen und Schiler werden zu Botschaftern des Wandels.
In den E-Waste Races inspirieren sie nicht nur ihre Mitschuiler, Lehrkrafte und Eltern, sondern tragen ihre
Erfahrungen mit beeindruckendem Sendungsbewusstsein in ihr Umfeld - an ihre Schulen, in ihre Familien
und darlber hinaus. Ihr Engagement reicht bis in kommunale Gremien, wo sie eingeladen werden, ihre
Ideen einzubringen. Zeitungs-, Radio- und TV-Berichte, die durch die Initiative der Schuler entstehen, tragen

die Botschaft noch weiter in die Offentlichkeit und zeigen: Hier entsteht echter Wandel von innen heraus.

Unsere Projekte zeigen, dass Bildung mehr sein kann als Unterrichtsstoff - sie kann Begeisterung entfa-
chen, Mut machen und Eigeninitiative fordern. Sie motivieren nicht nur Schiler, sondern auch Lehrkrafte,
neue Wege zu gehen und Bildung lebendig zu gestalten. Dabei geht es nicht um Belehrung, sondern um
Freude am Gestalten, um Selbstwirksamkeit und darum, die Welt nachhaltiger und zukunftsfahiger zu
machen. Besonders die Umwelt-Races entfalten eine transformative Kraft: Schiler werden Influencer fur
Nachhaltigkeit.

2023 war ein Jahr voller Impulse, Tatkraft und Wirkung:

+ 5.201 gespendete Laptops, PCs und Monitore ermdglichten digitale Bildung an Schulen, schonten
Ressourcen und verlangerten den Lebenszyklus wertvoller IT-Hardware.

+ Beim E-Waste Race in 18 Stadten sammelten Schiler ber 120 Tonnen Elektroschrott - und
sensibilisierten ihr Umfeld fur Kreislaufwirtschaft und bewussten Konsum.

- 58.126 Downloads unserer Projektmaterialien zeigten den Bedarf an praxisnahen Bildungsangeboten.

+ 266 Sponsorenlaufe fanden mit unserer Unterstutzung statt - mit Checklisten, Beratung und Material,
das Lehrkrafte gezielt nutzten.

* Unsere Umwelt-Races und Praxisprojekte haben nicht nur Tausende von Schilern erreicht, sondern

auch Lehrkrafte inspiriert, neue Methoden auszuprobieren.

Doch Veranderung geschieht nicht von allein. Bildungssysteme sind trage, Lehrkrafte stehen unter Druck,
gesellschaftliche Herausforderungen sind grol3. Gerade deshalb braucht es Initiativen, die Bricken bauen,
Inspiration liefern und den Mut zum Handeln starken. Unsere Arbeit zeigt: Wenn Kinder und Jugendliche

erleben, dass ihr Tun zahlt, verandert sich ihr Blick auf die Welt - und damit auch ihre Zukunft.

Dieser Wandel ware ohne unsere Foérderer, Spender, Partner und Unterstutzer nicht moglich. lhnen gilt
unser groRBer Dank! Ebenso unserem engagierten Team, den Ehrenamtlichen und allen, die sich fir bessere

Bildung einsetzen.
Gemeinsam fUr eine nachhaltige Transformation - gemeinsam gestalten wir Zukunft.
Bernd Gebert

Grunder und Geschéftsfihrender Vorstand
Januar 2025
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MIT PRAKTISCHEN PROJEKTEN
NACHHALTIGES HANDELN FORDERN

Vielen Lehrkraften fehlt Zeit - manchmal auch die ziindende
Idee. Unsere Mission ist es, Lehrkraften die Umsetzung
praxisnaher Projekte leicht zu machen, die Selbstwirksam-
keit, Lebenskompetenzen und Bewusstsein flr nachhaltiges

Handeln fordern.

Die Ergebnisse sprechen fir sich: Viele Lehrkréafte berichten
von einer unglaublichen Entwicklung ihrer Schilerinnen

und Schuler. Mit unseren Projekten vermitteln sie nicht nur
Wissen, sondern wichtige Fahigkeiten flrs spatere Leben. Fur
einen bewussten Konsum, eine nachhaltige Lebensweise und

gesellschaftliche Teilhabe.

ZU DIESEM BERICHT

Als au3erschulischer Partner tragen wir mit unseren Projekt-
formaten dazu bei, Licken im Bildungssystem zu schlieBen,
férdern nachhaltiges Handeln und soziales Engagement,
sparen Zeit mit Projekten, die viel Spald machen und vielfaltige

Wirkung zeigen.

Wir bieten hilfreiche Projektvorlagen, begeisternde Schul-
wettbewerbe und kostenlose Hardware zur nachhaltigen
Weiterverwendung - als unkomplizierte Soforthilfe zur prag-

matischen Forderung digitaler Bildung.

GG

Es war faszinierend zu sehen, wie sich
die Kinder entfaltet haben. Das Projekt
war mehr als nur Unterricht - es

hat ihre Persénlichkeitsentwicklung
geférdert.

Lena Beute, Lehrerin

Der Bericht beschreibt die Aktivitaten der Das macht Schule gemeinnitzige GmbH und des Das macht Schule Férderverein e.V. im Jahr 2023 nach
dem Social Reporting Standard (SRS). Der SRS orientiert sich an der Wirkungslogik: Inputs (z.B. Zeit, Geld, Personal) fihren zu Outputs (messbare

Ergebnisse), die ein Outcome (Zielgruppenwirkung) und idealerweise einen gesellschaftlichen Impact bewirken. Ergéanzt wird dies durch die Darstel-
lung gesellschaftlicher Herausforderungen. Der SRS wurde von Stiftungen, Sozialinvestoren und Experten, u.a. Ashoka und PHINEO, entwickelt. Mehr

Infos unter: www.social-reporting-standard.de
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WAS UNS ANTREIBT

Vision und Mission

Unsere Vision

Eine Schule, die auf eine verantwortungsvolle, aktive Lebens-
fuhrung vorbereitet. Mit dem Motto ,In der Schule firs Leben
lernen” sollen alle Schilerinnen und Schiler die Chance
haben, praktische Erfahrungen zu sammeln, nachhaltig zu
handeln, Lebenskompetenzen zu erwerben und Selbstwirk-
samkeit zu erleben. Wir wollen sie befahigen, aktiv an der
positiven Entwicklung der Gesellschaft mitzuwirken und

ein klares Bewusstsein fur die Auswirkungen ihres eigenen

Handelns zu entwickeln.

Unsere Mission

Méglichst vielen Lehrkraften die Umsetzung praxisnaher
Projekte leicht zu machen, die Selbstwirksamkeit, Lebenskom-
petenzen und Bewusstsein fir nachhaltiges Handeln férdern.
Damit ermoglichen sie Schilerinnen und Schulern, wichtige
Fahigkeiten fir das spatere Leben zu erwerben und aktiv an

einer positiven Entwicklung der Gesellschaft teilzuhaben.

Als auBerschulischer Projektpartner tragen wir dazu bei,
Lucken im staatlichen Bildungssystem zu schlieRBen, férdern
soziales Engagement und wirken Uber die Schule hinaus auf
die sozialen Umfelder, Stiftungen, Unternehmen, Kommunen

und weitere Akteure.

Ansatz - was wir konkret tun
Wir haben drei Haupt-Wirkungsfelder:

1. Schulwettbewerbe

Wir unterstitzen Lehrkrafte bei nachhaltigen Projekten und
Schulwettbewerben zur Sammlung von Alttextilien und Elek-
troschrott, die Umweltbildung und Zukunftskompetenzen
férdern. Mit interaktivem Unterricht und umfangreichem
Material starken wir die Teilnehmenden und betreuen die
Schulen umfassend. Auftakt, Preisverleihung und Schulaus-
flige fur die Gewinner organisieren wir komplett. Fur die
Kosten gewinnen wir jeweils regionale Férderer, die dadurch
attraktive Engagement-Mdglichkeiten mit hoher Sichtbarkeit
erhalten.

“ Was wére, wenn alle jungen
Menschen in der Schule lernen,

ihre Welt zu gestalten?

2. Projektvorlagen

Daruber hinaus ermdglichen wir mit weiteren Projektvorlagen
zum freien Download die Forderung wichtiger Kompetenzen
in Verbindung mit nachhaltigem Handeln. Wir bieten Moti-
vation und Wertschatzung und stellen kostenlose Projekt-
Websites bereit, die den Austausch von Erfahrungswissen
ermoglichen. Unsere Projektthemen bauen Brucken fur einen
lebendigen und motivierenden Unterricht mit Praxisbezug.

3. PC-Spende

Unsere PC-Spende-Initiative ist eine intelligente Drehscheibe,
die Unternehmen und Schulen zusammenbringt, um digitale
Bildung durch nachhaltige IT-Nutzung zu férdern. Unterneh-
men spenden gut erhaltene Hardware, die Schulen kostenfrei
direkt beim Unternehmen abholen kénnen. Im Anschluss
geben die Schulen ein kurzes Feedback, wie die Gerate dazu
beitragen, digitale Bildung und Kompetenzen zu starken. So
wird der Zugang zu moderner Technik erleichtert, Ressourcen
werden geschont, und alle Beteiligten werden fur nachhaltiges
Handeln sensibilisiert.

Engagement liber Schulen hinaus
Gleichzeitig erhalten Unternehmen und Stiftungen durch uns
Moglichkeiten fur verantwortungsvolles Handeln und soziales

Engagement, das weit Uber das ,System Schule” hinauswirkt.

In der Schule firs Leben lernen

Jugend ist Zukunft. Und unsere gemeinsame Aufgabe ist, sie
auf diese Zukunft vorzubereiten. Praxisprojekte kdnnen dies
auf eine andere Art, als Unterricht das jemals kénnte. Durch
die Moglichkeit zu erkunden, erleben, erschaffen, bieten sie
die Chance zum Erfahrungslernen und zur Teilhabe - und

damit fUr wichtige Gelingenserfahrungen.

66

Vielleicht ist Schule der wichtigste

Ort einer Gesellschaft iiberhaupt. Auf
jeden Fall sollte man sie als solchen
behandeln.

ZEIT-Journalist Anant Agarwala
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Dann wiirden wir in einer Welt leben, in der »fiirs Leben lernen«

keine Floskel mehr wére. Dann lernen Kinder Eigeninitiative,

Verantwortung und Gemeinsinn - und nachhaltig zu handein.

Und genau das braucht es, um im Leben erfolgreich zu sein,
um sich aktiv an der Weiterentwicklung der Gesellschaft betei-
ligen zu kdnnen. Unsere Projekte fordern Werte, Kompeten-
zen, Selbststandigkeit, Praxisnahe, ermoglichen praktisches
Demokratielernen und nachhaltig zu handeln.

Lernen mit Kopf, Herz und Hand

Nichts pragt nachhaltiger als die eigene Erfahrung. Man
braucht nur die Chance, diese Erfahrung zu machen zu
koénnen. Das gilt auch fur BNE, Bildung fur nachhaltige
Entwicklung. Denn: ,Nur was man kennt, kann man schitzen.”
In praktischen Projekten kdnnen Schilerinnen und Schiler
im wahrsten Sinne des Wortes ihre eigene Welt begreifen

und Selbstwirksamkeit erleben. Manche Lehrkraft ist erstaunt
Uber das plétzliche Engagement, wenn sich ihre Schiler fur
eine Sache begeistern ... und, dass man ihnen oft so viel mehr
zutrauen kann, als man erst gedacht hat!

Praxisnah Nachhaltigkeit lernen

Wir wollen die Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaft starken.
Deshalb unterstltzen wir Lehrkréfte, praxisnahe Nachhaltig-
keitsprojekte mit Schilerinnen und Schiilern umzusetzen. So
bekommen sie die Chance, eigene Erfahrungen zu sammelin,
was Selbstwirksamkeit, wichtige Lebenskompetenzen und

ein Bewusstsein fur die Auswirkungen des eigenen Handelns
fordert.

GG

Uber 90 Prozent der Lehrkrifte
und Eltern sehen es als wichtiges
Bildungsziel an, dass Schule aufs
Leben vorbereitet.

VBE-Studie (Verband Bildung und Erziehung)

Oft kann das staatliche Bildungssystem solche Impulse fur
eine aktive Mitwirkung an der positiven Entwicklung der
Gesellschaft nicht leisten. Unsere auBerschulischen Projekte
tragen dazu bei, diese Licke zu mit Projektformaten und

Vorlagen schlieRBen.

OECD Lernkompass unterstiitzen
Unser Ansatz unterstitzt die wichtigen Transformationskom-
petenzen des ,,OECD Lernkompass 2030".

* In ein Problem eintauchen, ein Dilemma als Chance sehen

und Verantwortung fir die Lésung Ubernehmen.
Fragen stellen, mit anderen zusammenarbeiten und
innovative Losungen finden, die Werte schaffen und
erhalten. Das Gefuhl fur Sinnhaftigkeit mit kritischem
Denken und Kreativitat verkntpfen.

+ Wechselseitige Abhangigkeiten verstehen und scheinbar

widersprichliche Denkweisen und Anforderungen
ausgleichen. Sich mit Komplexitat und Mehrdeutigkeit
vertraut machen, was Sympathie und Respekt férdert.
Lernen, Verantwortung fir sein Handeln zu Ubernehmen,
einen starken moralischen Kompass entwickeln fur

kritische Reflexion und Zusammenarbeit mit anderen,

sowie Achtung fir Werte und fur den Planeten.
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Training der 4 K's

Unser Ansatz und die Projekte férdern die 4 K's Kommu-
nikation, Kollaboration, kritisches Denken und Kreativitat.
Diese sind eine wichtige Basis fur den Erhalt demokratischer
Grundwerte und fir nachhaltiges Wirtschaften. Aus diesem
Grund untersttzt die Kultusministerkonferenz (KMK) Teil-
habe, Mitgestaltung, Kompetenz-Vermittlung und praktisches

Demokratielernen.

66

93 % der Schulleitungen fordern:

Schule miisse mehr Alltagskompetenzen
vermitteln, um Schiiler aufs Leben
vorzubereiten.

Studie vom Cornelsen Verlag, 2022

Denn jeder sollte die Schule mit Kompetenzen verlassen,

die individuelle Verwirklichungschancen, eine erfolgreiche
Lebensfihrung und aktive Beteiligung an der Entwicklung der
Gesellschaft ermoglichen. Vorbereitet auf die Arbeitswelt und
fahig zu Selbstfihrung und lebenslangem Lernen.

Padagogisch nachhaltig

Lehrer erleben, dass sie ihren Schilern etwas zutrauen
kénnen und sich selbst auch. Sie sammeln Erfahrungen, wie
sie Kompetenzen vermitteln, diese nachhaltig bei Schilern

férdern und ihre Schule ,auf den Weg bringen*.

+ Teilhaben durfen - Schuler entwickeln Eigeninitiative,
lernen Verantwortung zu tragen, nachhaltig zu handeln
und demokratische Grundwerte sowie Wertschatzung zu
leben.

+ Erfahrungen sammeln - Schiiler erleben die praktische
Anwendbarkeit von Gelerntem, das eigene Handeln in
Abstimmung mit anderen und Selbstwirksamkeit.

+ Skills trainieren - Schiler erwerben Resilienz als positive
Anpassungsleistung im Alltag - eine Voraussetzung fur
gesellschaftliche Teilhabe und lebenslanges Lernen.

Wichtige Rolle der Lehrkraft
Lehrkrafte werden zu Experten fur Partizipations-Projekte.

Schilerinnen und Schiler erwerben Lebenskompetenzen.

Wir begeistern, begleiten und unterstltzen Lehrkrafte und
geben Hilfe zur Selbsthilfe mit Prozessen und Vorlagen.
Gleichzeitig baut das Briicken zu Fachinhalten im Unterricht,
um diese lebendig, praxisnah und motivierend zu gestalten.
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GESELLSCHAFTLICHES PROBLEM

UND LOSUNGSANSATZ

Problem auf Zielgruppen-Ebene

Die Digitalisierung und die wachsenden Anforderungen des
Arbeitsmarktes stellen Schilerinnen und Schiler vor enorme
Herausforderungen, da sie zunehmend auf moderne Kompe-
tenzen wie die ,4 K's” - Kreativitat, kritisches Denken, Kommu-
nikation und Kooperation - angewiesen sind, um im digitalen
Zeitalter erfolgreich zu bestehen. Fehlen diese 21st Century
Skills, wird es fur Kinder und Jugendliche immer schwieriger,
die Anforderungen des Arbeitsmarktes zu erfillen und die

gesellschaftlichen Herausforderungen zu meistern .

66

Dank der sehr guten Zusammenarbeit
mit dem Das macht Schule e.V. wurden
die Themen des Ressourcenverbrauchs
und der Kreislaufwirtschaft durch

die Schiilerinnen und Schiiler in die
Bevélkerung getragen.

Thomas Kufen, Oberblrgermeister der Stadt Essen

Ein weiteres Problem stellt die unzureichende technische
Ausstattung dar, die insbesondere benachteiligte Schiile-
rinnen und Schuler betrifft. Ohne Zugang zu digitaler Infra-
struktur kénnen sie nicht gleichberechtigt am Unterricht teil-
nehmen und die fur ihre Entwicklung notwendigen digitalen
Kompetenzen erwerben. Dies fihrt zu einer Verlangsamung
ihrer Bildungsentwicklung und verscharft die soziale Ungleich-
heit.

Folgen fur die Zielgruppe

Vor allem Schulerinnen und Schiler aus sozial benachteiligten
Familien sind von diesen Defiziten betroffen, da ihre Bildungs-
chancen bereits durch ihre soziale Herkunft eingeschrankt
sind. Studien wie die PISA-Erhebung zeigen, dass in kaum

einem anderen Land die soziale Lage eines Kindes so stark

den Bildungserfolg beeinflusst wie in Deutschland 2. Dies hat
langfristige negative Folgen, da es den sozialen Zusammenhalt
gefahrdet und Misstrauen in politische Strukturen férdern

kann 3,

Zusatzlich fuhrt die mangelnde IT-Ausstattung zu einer
Verstarkung der Ungleichheiten: Schilerinnen und Schiler
aus benachteiligten Verhaltnissen bleiben weiter zurtck.
Ohne die notwendige Hardware kdnnen weder Lehrkrafte
noch Lernende digitale Souveranitat entwickeln, was fir die
Bildungsgerechtigkeit entscheidend ist.

Gesellschaftliches Problem

Schulen bereiten Kinder und Jugendliche noch immer unzurei-
chend auf die technologischen und 6kologischen Anforderun-
gen der Zukunft vor. Obwohl Bildung fur nachhaltige Entwick-
lung (BNE) als zentraler Schlussel zur Bewaltigung globaler
Herausforderungen wie Klimawandel und sozialer Ungerech-
tigkeit anerkannt ist, wird sie in Schulen oft nur unzureichend
umgesetzt. Es fehlen konkrete Malnahmen in den Lehrplénen
sowie eine flachendeckende strukturelle Unterstitzung, um
BNE in der Breite zu verankern . Viele Lehrkrafte sind nicht
ausreichend darauf vorbereitet, nachhaltiges Handeln praxis-
nah zu vermitteln 5. Der Ubergang von programmatischen
Bekenntnissen zu konkreten MaRnahmen und Ressourcen
bleibt oft aus, was sich auch in der schleppenden Integration

von BNE in Schulgesetze und Lehrplane widerspiegelt ©.

Zudem fordern Expertinnen und Experten seit Langem einen
Paradigmenwechsel hin zu mehr Erfahrungslernen, damit
Kinder und Jugendliche praxisnah auf das Leben vorbereitet
werden. 93 % der Schulleitungen wollen Alltagskompetenzen
starker fordern, und Gber 90 % der Lehrkrafte und Eltern
sehen die Schule als Ort, an dem Kinder auf das Leben vorbe-
reitet werden sollten 7. Es fehlen jedoch niedrigschwellige,
skalierbare Angebote sowie das Wissen, wie solche Praxispro-
jekte umgesetzt werden kdnnen.

' Pisa-Studie 2014, 2 Langsschnittuntersuchung ,Deutsches Schulbarometer”, November 2021, 3 Bitkom Research im Auftrag des Digitalverbands Bitkom,
Januar 2021, * ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in der Schule: Strukturelle Verankerung in Schulgesetzen, Lehrpldnen und der Lehrerbildung” - J. Holst
& A. Brock, 2020; ,Nachhaltigkeit & BNE im Hochschulsystem: Stérkung in Gesetzen und Zielvereinbarungen” - J. Holst, 2022, > , Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE): Auf dem Weg in den Mainstream, doch mit welcher Prioritdt?”, ¢, Nachhaltigkeit & BNE im Hochschulsystem: Stdrkung in Gesetzen und
Zielvereinbarungen” - J. Holst, 2022, 7 Studie des VBE, Verband Bildung und Erziehung, 2019,
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Das Projekt E-Waste Race stdrkt die Selbstwirksamkeit der Kinder und schafft
ein Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit, indem es ihnen Werkzeuge und Motivation an
die Hand gibt, selbst aktiv einen positiven Einfluss auf die Umwelt auszutiben.

Paul Schwarz, Vorstandsvorsitzender Heinz Trox-Stiftung

Fehlende Bildung und Kompetenzen in diesen Bereichen
verscharfen langfristig soziale Ungleichheit und den Mangel
an 6kologischer Verantwortung. Schilerinnen und Schdler,
die nicht auf die Herausforderungen der Zukunft vorbereitet
sind, laufen Gefahr, die ndtigen Kompetenzen fur den Arbeits-
markt und die Gesellschaft nicht zu erwerben. Dies fuhrt zu
langfristigen gesellschaftlichen Folgekosten, wie geringerer
Produktivitat, hdherer Arbeitslosigkeit und sozialer Ungerech-
tigkeit. Ohne Investitionen in Bildung sind grofRe Themen wie

Umweltschutz und Nachhaltigkeit nur schwer zu bewaltigen.

Ein weiteres Hindernis ist die unzureichende digitale Ausstat-
tung. 80 % der Schulerinnen und Schuler sowie 58 % der Lehr-
krafte haben keinen ausreichenden Zugang zu IT-Hardware,
was ihre Fahigkeit zur Entwicklung digitaler Souveranitat
massiv einschrankt '. Dartber hinaus beklagen 77 % der
Eltern, dass die Digitalisierung der Schulen zu langsam voran-
schreitet, und 83 % fordern mehr Investitionen in IT-Ausstat-

tung, um Chancengleichheit zu gewahrleisten 2.

Eine Studie von Vodafone Stiftung & OECD (2023) zeigt: Der
gezielte IT-Einsatz im Unterricht verbessert die Lernergebnisse
um bis zu 15 %. ,Der Einsatz von Technologie bringt Vorteile
fur das Lehren und Lernen mit sich, beispielweise, indem

er den Unterricht personalisieren und das Lernerlebnis fur
Schiler:innen ansprechender gestalten kann. IKT-Kompeten-
zen gelten zudem als SchlUsselfahigkeiten des 21. Jahrhun-
derts, die junge Menschen bendtigen, um sich auf den sich

schnell verandernden Arbeitsmarkt vorzubereiten.” 3

Das Fehlen eines gerechten Zugangs zu digitalen Ressour-

cen ist eine Grundvoraussetzung fur die Verringerung der
Bildungsschere und die Forderung einer inklusiven Gesell-
schaft. Ohne Chancengleichheit in der digitalen Teilhabe
laufen wir Gefahr, dass soziale Ungleichheiten weiter vertieft
werden und die Teilhabe an der digitalen Gesellschaft fur viele

erschwert wird.

Losungsansatz und Wirkungslogik

Unser Ansatz setzt bei den Lehrkraften an und erleichtert
ihnen, praxisnahe Projekte mit ihren Schilerinnen und Schi-
lern umsetzen, um wichtige Zukunfts- und Lebenskompeten-
zen zu fordern. Diese Projekte schlieen die Licke zwischen
Schulwissen und den Anforderungen des Lebens, indem sie
Eigeninitiative, Verantwortung und Nachhaltigkeit starken. So
wird das Prinzip ,In der Schule firs Leben lernen” machbar.

Leistungen (Output) und direkte Zielgruppen:

+ Lehrkrafte aller allgemeinbildenden Schulformen
und Klassenstufen: Mit niedrigschwellig kostenlos
online verfligbaren Projektvorlagen, begeisternden
Wettbewerben und kostenloser Hardware ermdglichen wir
Lehrkraften, praxisnahe Projekte mit ihren Schilerinnen

und Schilern umzusetzen.

+ Schilerinnen und Schiler: Mit den Praxisprojekten
ermoglichen wir Schilerinnen und Schilern sich
in Eigeninitiative, Verantwortung, Gemeinsinn,
Selbstandigkeit und Teilnahme an gesellschaftlichen
Prozessen zu erproben. Projeke wie das E-Waste Race,
die Schiler-Reparaturwerkstatt, Kleidertauschbdrsen
oder Schulgartenprojekten bieten Gelegenheiten fur
Selbstwirksamkeitserfahrungen und den Erwerb von
Zukunfts- und digitalen Kompetenzen. Die praktischen
Projekte bieten Gelegenheiten fir Bildung fir nachhaltige
Entwicklung (BNE).

Beabsichtigte Wirkungen (Outcome und Impact):

+ Lehrkrafte gewinnen neue Kompetenzen in der Planung
und Umsetzung praktischer Projekte, in der Forderung
von Partizipation sowie einem starkeren Bewusstsein
fur Nachhaltigkeit. Durch ,Learning by Doing" finden sie
besseren Zugang zu ihren Schulerinnen und Schilern

und férdern deren Potenziale. Gleichzeitig integrieren

" Léngsschnittuntersuchung , Deutsches Schulbarometer”, November 2021, 2 Bitkom Research im Auftrag des Digitalverbands Bitkom, Januar 2021, 3 Studie

von Vodafone Stiftung & OECD (2023)



sie spannende Praxis-Themen in den Unterricht, was die
Motivation der Schulerinnen und Schiler steigert und die
Verbindung zwischen Theorie und Praxis starkt. Lehrkrafte
sind oft Uberrascht, wie viel sie ihren Schulern zutrauen
kénnen, wie viel SpaR diese dabei haben und mit welch
unglaublichem Engagement sie sich einbringen - was den
Lehrkraften selbst viel Freude bereitet und ihnen einen
motivierenden Lichtblick in ihrem oft von Problemen
gepragten Alltag schenkt. Lehrkrafte werden befahigt,
Themen, die fir das Leben relevant sind, in den Unterricht
zu integrieren und ihre Schuilerinnen und Schuiler motiviert

in praxisorientiertes Lernen einzubinden (siehe Kasten).

+ Schilerinnen und Schuler verbessern ihre 4 K's
(Kreativitat, Kommunikation, Kollaboration und
kritisches Denken), handeln nachhaltiger und steigern
ihre Zukunfts- sowie digitalen Kompetenzen. Die
Projekte fordern ihre Eigenverantwortung, starken
ihre Selbstwirksamkeitserwartung und befahigen
sie, aktiv an der Gestaltung gesellschaftlicher
Entwicklungsprozesse teilzunehmen. Dabei erwerben
sie Gestaltungskompetenzen (siehe Kasten) - mit
einem ausgepragten Bewusstsein fir Nachhaltigkeit.
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Zudem entwickeln sie ,Macherqualitaten” und eine
Idsungsorientierte, positive Weltsicht. Sie werden motiviert,

ihr eigenes Leben und ihre Umwelt aktiv mitzugestalten.

+ Gesellschaft: Durch die Forderung von Teilhabe,

Nachhaltigkeit und Lebenskompetenzen tragt unser Ansatz
langfristig zur Entwicklung einer verantwortungsbewussten
Generation bei und unterstitzt damit die Sustainable
Development Goals (SDG) der UN (siehe Kasten). Diese
setzt sich aktiv fir soziale Gerechtigkeit und 6kologische
Nachhaltigkeit ein und nimmt als mindige Burgerinnen
und Burger an gesellschaftlichen Prozessen teil. -
Gesellschaftliche Einsparungen und 6kologische Wirkung:
Bei E-Waste Races werden von 10 Schulen innerhalb

4 Wochen 7 bis 14 Tonnen Elektroschrott gesammelt.

Bei 10 Tonnen entspricht das einer Vermeidung von

etwa 10 Tonnen CO2, was gesellschaftliche Folgekosten

in H6he von 6.400 Euro vermeidet (Berechnung des

Umweltbundesamtes).

Férderstiftungen brauchen Partner, die verldsslich gemeinwohlwirksam sind.

Mit Das macht Schule e.V. arbeiten wir darum sehr gern und dauerhaft beim
Bemiihen um Bildung fiir nachhaltige Entwicklung zusammen; und wir sind von der
Professionalitdt dieses Partners und den Ergebnissen jeweils begeistert.

Prof. Dr. Hans Fleisch, Vorstandsvorsitzender der Lavera Thomas Haase Stiftung
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Darstellung der Wirkungslogik

Ressourcen
Projektvorlagen, Wettbewerbe, kostenlose Hardware. Unterstitzung und Expertise.

<.......
Y CITTEEY

Bereitstellung von praxisnahen Projekten
und Materialien zur Férderung von
Eigeninitiative und Partizipation.

Praktische Projekte, die Zukunfts- und
Lebenskompetenzen férdern.

<.......
Y CITTEEY

Zielgruppe A Zielgruppe B

Lehrkrafte aller Schulformen. Schulerinnen und Schiiler.

<.......
Y CITTEEY

Wirkung A Wirkung B
Erhéhte Kompetenzen, besserer Zugang zu Schilerinnen  © > Gestarkte Zukunftskompetenzen, Eigenverantwortung,
und Schilern, motiviertere Lehrkrafte. Selbstwirksamkeit.

<.......
<.......

Wirkung C
Entwicklung einer nachhaltigen Generation, Einsparungen
durch dkologisches Handeln (z. B. CO%Vermeidung durch
Elektroschrottprojekte).

Y SITTETY

Wirkung D
eecccece ) Férderung der SDGs (Sustainable Development Goals) < (EEXEERL
und sozialer Gerechtigkeit.

12
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RESSOURCEN, LEISTUNGEN, WIRKUNGEN

Eingesetzte Ressourcen (Input)

Unser Jahresbudget fir 2023 betrug 616.920 €. Wir betreiben
drei Websites: Das macht Schule, PC-Spende und Umwelt-
Races. Durch die unveranderte Gewahrung von Google Grants
konnten wir Werbeanzeigen im Wert von 103.250 € fur Google
Ads einsetzen. Eine grol3ziigige Spende der Stiftung Elektroalt-
gerate-Register (ear) ermdoglicht es uns, bezahlte Social Media-
Werbung einzusetzen. Damit gewinnen wir nicht nur gezielt
Teilnehmerschulen fir die E-Waste Races, sondern steigern
gleichzeitig die 6ffentliche Wahrnehmung und Reichweite des

wichtigen Themas Elektroschrott-Recycling.

Fur unsere Aktion PC-Spende haben wir 5.201 Gerate von 129
Unternehmen im Gebrauchtgegenwert von 1.3 Mio. Euro
gespendet bekommen. Einige grol3e Hardware-Spender unter-
stUtzen uns mittlerweile regelmaRig, wodurch eine kontinu-
ierliche Versorgung mit Geraten sichergestellt wird. Spender
waren die Bundesdruckerei, die Bosch-Tochter ETAS, Jung-
heinrich, Feldmuhle, Kérber Supply Chain, Trox und viele

mehr.

Unser Mitarbeiterstand konnte auf zehn Personen erweitert

werden. Im Oktober konnten wir eine neue Stelle im Projekt-
management fur die Umwelt-Races ausschreiben und bereits
im Dezember mit einer qualifizierten Mitarbeiterin besetzen,

die uns nach der Einarbeitung effektiv unterstitzen kann.

Nach einer langen Phase ehrenamtlicher Unterstitzung
vereinbarten wir fUr die Buchhaltung eine Honorierung der
Mitarbeiterin auf freiberuflicher Basis und wechselten auf ein
neues Buchhaltungssystem (Lexware). Einige Ubergangshir-
den konnten mit Hilfe einer freiberuflichen Beraterin bewaltigt
werden. Schlie3lich haben wir die Aufgabe im November an
eine Teilzeit-Geschaftsleitungsassistentin Ubertragen, die uns

seitdem unterstitzt.

Wir beschaftigen regelmaRig Berufserfahrene in dreimona-
tigen Praktika im Rahmen einer beruflichen Reha, die den
Bereich PC-Spende betreuen. Dies ist durch Forderung durch
Férderung der Rentenversicherung bzw. des Jobcenters

flr uns kostenlos. Die Zusammenarbeit mit verschiedenen
Tragern konnten wir in den letzten Jahren ausweiten und
erhalten inzwischen immer besser qualifizierte Praktikanten,

was fur beide Seiten von Vorteil ist.

Auch der Ubergang im Freiwilligen Sozialen Jahr hat sich

reibungslos gestaltet. Unsere bisherige Mitarbeiterin im FS)

konnte ihre Tatigkeit voribergehend als Werkstudentin fort-
setzen und Aufgaben im Bereich CMS, CRM und Datenpflege

Ubernehmen.

Wir sind Mitglied in sieben Netzwerken, haben fiinf Koopera-
tionspartner und arbeiten mit insgesamt acht Pro-Bono-Part-
nern zusammen. Zudem blicken wir auf 17 Jahre Erfahrung
zurlick, die uns zu einem anerkannten Partner in unserem

Bereich machen.

Dank grof3zugiger IT- und Buroausstattungsspenden konnten
wir unsere Arbeitsplatze im Biro deutlich verbessern. Hoch-
wertige Laptops, Dockingstations, Webcams, Headsets, ein
Laserdrucker sowie ergonomische, moderne Burostuhle sor-
gen flur bessere Arbeitsbedingungen und steigern die Effizienz

unseres Teams erheblich.
Erbrachte Leistungen (Output)

Im Jahr 2023 konnten wir 796 Schulprojekte initiieren (basie-
rend auf Hochrechnungen aus Downloads und Rickmeldun-
gen von Schulen) und 18 E-Waste Races durchfiihren. Unsere
Website wurde genutzt mit 391.407 Aufrufen mit insgesamt
58.126 Downloads aus den 20 verschiedenen Projektformaten
einschliel3lich Checklisten, Vorlagen, Tools und Handreichun-
gen. Durch regelmaRige Mailings, Newsletter, Blogbeitrage
(34.966 Aufrufe) und eine gezielte Social-Media-Prasenz
konnten wir Lehrkrafte zur Umsetzung praxisnaher Projekte
motivieren und gleichzeitig neue Férderer gewinnen. Unsere

LinkedIn-Prasenz wurde strategisch weiter ausgebaut.

Die Website wurde um eine Ubersichtliche Sammlung von
rund 1.250 ausgewahlten Projektberichten erfolgreicher
Schulprojekte erweitert und im August online gestellt. Diese
gut strukturierte Sammlung bietet Lehrkraften leicht auffind-
bare Beispiele, die als Inspiration dienen und ,Schule machen”

kénnen.

Fir besonders engagierte Lehrkréfte, die die Potenzialentfal-
tung ihrer Schulerinnen und Schuler aktiv fordern, wurde eine
Auszeichnung entwickelt. Um die Bedeutung von Wertschat-
zung und Anerkennung in der Schulkultur zu starken, werden
die Urkunden an die Schulleitungen mit der Bitte versandt,
sie im Rahmen einer offiziellen Ubergabe zu tberreichen.

So werden nicht nur die Lehrkrafte gewlrdigt, sondern auch
Schulleitungen sind aktiv einbezogen, was eine Kultur von
Anerkennung und Lob férdern soll.

13
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E-Waste Races

Unsere E-Waste Races konnten sich 2023 erfolgreich weiter-
entwickeln. Alle Unterlagen und Prozesse wurden Uberprift
und optimiert. Besonders im Bereich der Gewinnung von
Teilnehmerschulen konnten wir durch gezielte Anpassungen

effizientere Ablaufe etablieren.

Die Sommerpause nutzten wir, um mogliche Vereinfachungen
in der Projektdurchfihrung zu identifizieren und umzusetzen.
Zudem unterstUtzten wir unseren Partner und Lizenzgeber
.Race Against Waste" dabei, die Projektwebsite www.ewaster-
ace.de grafisch und inhaltlich zu optimieren. Diese Verbesse-
rungen kommen direkt unseren Projekten zugute.

Dank der positiven Erfahrungen friherer Forderungen haben
viele Partner erneut gefoérdert. Ebenso haben zahlreiche
Schulen zum wiederholten Mal teilgenommen. Insgesamt
fahrten wir 18 E-Waste Races in verschiedenen Regionen
Deutschlands durch, an denen 159 Schulen und 3.929 Schu-
lerinnen und Schdler direkt beteiligt waren. Als wertschatzen-
de und fir die Medien relevante Schirmherren konnten wir
beispielsweise Julia Willie Hamburg (Kultusministerin Nieder-
sachsen), Oliver Krischer (Umweltminister NRW), Jens Kerstan
(Umweltsenator Hamburg), Tobias Goldschmidt (Umweltmi-
nister Schleswig-Holstein) sowie die Oberburgermeister von
Duisburg, Essen, Mdnchengladbach, Braunschweig, Saarbru-
cken und Erfurt gewinnen, die bei Auftaktveranstaltung und
Preisverleihung mit GrulRworten prasent waren.

Textil Races

Auch die Initialisierung des neu hinzugekommenen Projektfor-
mats , Textil-Races" konnte erfolgreich durchgefthrt werden,
nachdem dafur die Heinz Trox Stiftung als Initial-Sponsor
zugesagt hatte. Auf Basis unserer bewahrten Materialien und
Prozesse aus den E-Waste Races sowie den Ressourcen unse-
res Partners ,Race Against Waste” wurden Landing Pages und
alle erforderlichen Materialien fur Schulen und die Umsetzung
von Races erstellt und online gebracht. Ein deutschlandweiter

Verwerter fur Textilien wurde als langfristiger Partner gewon-
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Dank mehrerer grof3er PC- und LCD-
Spenden konnten meine beiden Schulen,
fiir die ich die IT pflege, inzwischen sehr
gut aufgestellt werden.

Holger von Stillfried, IT-Admin

nen und die Kooperation besiegelt. Zusatzlich konnte eine
strategische Partnerschaft mit kleinanzeigen.de geschlossen

werden, um die Wiederverwendung und Weitergabe von

Kleidung fir den Secondhand-Markt durch kostenlose Anzei-

gen gezielt zu férdern.

PC-Spende

Um die Reichweite bei Schulen zu vergréRern, wurden gezielte
Malinahmen ergriffen, darunter Cross-Marketing-Aktionen
mit teilnehmenden Schulen der E-Waste Races. Dies fuhrte

zu einer starkeren Vernetzung und erhdhter Nachfrage nach
Hardware-Spenden. Es gab 187 Bewerbungen von Schulen fur
gratis-Hardware.

Die Zusammenarbeit mit AfB (Arbeit fir Menschen mit Behin-
derung) wurde weiter intensiviert, insbesondere bei Spenden
mit sehr kurzer Abholfrist, um Engpdsse zu vermeiden und

eine effiziente Verteilung sicherzustellen.

Dank einer Aktion von Phineo konnten 30 fabrikneue Laptops
fur geflichtete Schilerinnen und Schuler aus der Ukraine
vermittelt werden. Insgesamt konnten wir 3.817 Gerate
erfolgreich kostenlos an Schulen vermitteln. Uber 100 neue
Hardware-Spender konnten im Laufe des Jahres gewonnen
werden. Dies verdeutlicht das anhaltende Wachstum des Pro-
jekts und die erfolgreiche Vernetzung mit Unternehmen und

Bildungseinrichtungen.

Weitere Projektentwicklungen

FUr ein neues Projektformat ,Green Body Mind” wurde eine
Landing Page erstellt, ein Fundraising gestartet und die
Schirmherrschaft durch das Kultusministerium Schleswig-
Holstein gewonnen. Zusatzlich wurde eine Info-Broschure zur
Projektakquisition entwickelt. Ziel des Projekts ist es, durch
Ernahrung, Bewegung und mentale Gesundheit eine gesunde
Weltsicht zu férdern. Lehrkrafte sollen ein kostenloses Coa-
ching erhalten kénnen, das ihnen zeigt, wie sie diese Inhalte
im Unterricht umsetzen und an Schulerinnen und Schler
sowie Kolleginnen und Kollegen weitergeben kénnen. Die drei
Module Bewegung, Ernahrung und mentale Gesundheit sollen

dabei nachhaltig in den Unterricht integriert werden.

Um die Organisation von Sponsorenldufen fur Schulen zu
erleichtern, haben wir eine Kooperation mit dem Schweizer
Unternehmen fundoo geschlossen. Ziel ist es, den organisato-
rischen Aufwand fur Schulen vor allem beim Geld Einsammeln
zu minimieren und sie durch klar strukturierte Prozesse zu
entlasten. Unser Bestand von 30 Sponsorenlauf-Bannern wur-
den im Sommer mehrfach verliehen, um die Durchfiihrung

dieser Veranstaltungen weiter zu férdern.

Unser Projektformat ,Schulerreparaturwerkstatt” wurde
einem Netzwerk von 50 Schulen in Sudtirol vorgestellt, um das

Projekt in einer neuen Region bekannt zu machen.
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Wie wir die SDGs fordern

SDG 4: Chancengleichheit und hochwertige Bildung

Unsere PC-Spende-Aktion gleicht Bildungschancen aus, indem wir digitale Ressourcen an
sozial benachteiligte Schulen verteilen. Dies férdert die Chancengleichheit und bereitet
Schulerinnen und Schuler auf verantwortungsvolle Rollen in einer globalisierten Welt vor.

SDG 5: Geschlechtergleichheit

Wir ermoglichen Madchen und Jungen gleichen Zugang zu qualitativer Bildung und
férdern durch unsere PC-Spendenaktion eine gleichberechtigte Teilhabe an digitalen
Lernressourcen. Unsere Projekte unterstitzen gleichermaRen aktive Fihrungsrollen von
Madchen und Jungen und tragen zur Kultur der Gleichberechtigung bei.

SDG 9: Innovation und Infrastruktur

Durch kostenlose Hardware starken wir die Bildungsinfrastruktur und férdern
innovative Lehransatze. Unsere Umwelt-Races bieten praktische Erfahrungen im
Infrastrukturmanagement und bereiten auf nachhaltige Entwicklungen vor.

SDG 10: Ungleichheit verringern

Wir richten unsere Unterstiitzung insbesondere auf sozial benachteiligte Regionen aus,
indem wir Bildungsressourcen bereitstellen und gleichzeitig auf Krisensituationen schnell
reagieren, um Bildungsungleichheiten zu minimieren.

SDG 11: Nachhaltige Stadte und Gemeinschaften
Wir verbessern durch Hardware-Spenden das Bildungsangebot und setzen mit dem
Sammeln von Elektroschrott und Alttextilien Impulse fur lokale Kreislaufwirtschaften, was

das Bewusstsein fur nachhaltiges Handeln starkt.

SDG 12: Verantwortungsvolle Konsum- und Produktionsmuster
Unser Recyclingansatz fur IT-Gerate vermindert Elektroschrott und fordert den
verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen, wahrend unsere Umwelt-Races

konventionelle Konsumgewohnheiten herausfordern und nachhaltiges Denken foérdern.

SDG 15: Leben an Land
Wir bedienen landliche und stadtische Regionen gleichmalig und fordern durch den
Zugang zu Bildungstechnologien eine umfassende Bildungsgleichheit.

SDG 17: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele
Durch die Vernetzung von Schulen, Unternehmen und lokalen Behdrden starken wir
kollektive Anstrengungen, um nachhaltige Entwicklungsziele gemeinsam zu erreichen

und komplexe Herausforderungen effektiv zu bewaltigen.
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Im Bereich nachhaltige Mobilitat unterstitzten wir mit
Zuarbeit ein Projekt zum Radwegekonzept in Hamburg, um
Schilern die Mitwirkung an der Sicherheit der Radwege zu
ihrer Schule zu ermdglichen.

Kommunikation

Unsere Strategie fUr den Kontakt zu Schulen wurde an die ver-
anderten Bedurfnisse nach Corona angepasst, um gezielt auf
die aktuellen Anforderungen einzugehen. Die Google Ads wur-
den weiter optimiert, um deren Performance zu verbessern
und damit unsere Angebote effektiver zu bewerben. Unsere
Social-Media-Inhalte wurden umfassend Uberarbeitet und der
Instagram-Account neu ausgerichtet, um Schulen, Lehrkrafte
und Jugendliche besser anzusprechen. Sowohl bei Instagram
als auch bei LinkedIn haben wir inzwischen ca. 1.000 Follower.
Unser Geschaftsfuhrender Vorstand Bernd Gebert postet
aktiv Uber sein personliches Profil und erreicht inzwischen fast
4.000 Kontakte. Unsere News hatten Ende 2023 4.221 Abon-
nenten, davon 246, die 2023 neu hinzugekommen sind.

Erreichte Wirkungen (Outcome und
Impact)

Wir sind immer wieder beeindruckt, wie motiviert, kreativ
und eigenstandig sich Kinder mit gesellschaftlichen Heraus-
forderungen auseinandersetzen - wenn sie die Chance dazu
bekommen. Sie tragen das Gelernte mit nach Hause und in
ihre sozialen Umfelder. Der Rahmen, den wir ihnen dafir
bieten, erlaubt ihnen, Fragen nachzugehen und gemeinsam
aktiv zu werden. Wir bewirken also, dass dieses Potenzial sich
entfalten kann, sie sich einbringen kdnnen und die nachhal-
tige Entwicklung aktiv vorantreiben kdnnen. Flr uns ist das

eine starke Motivation flr unsere Arbeit.

Kinder werden zu Botschaftern

Unsere Projekte schaffen praxisnahe Lernwelten, in denen
Nachhaltigkeit greifbar wird. Bildung fur nachhaltige Entwick-
lung wird durch unsere Projekte zur gelebten Praxis. Die
konkreten, lebensnahen Ansatze ermdglichen Schilerinnen
und Schdlern, Wissen direkt in Handeln umzusetzen und
dadurch aktiv zur nachhaltigen Gestaltung ihres Umfelds
beizutragen. So werden 6kologische, soziale und wirtschaftli-
che Kompetenzen geférdert, die weit Uber die Schule hinaus

pragend wirken.
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Schulen bekommen Strahlkraft

Mit unseren Projektformaten schaffen wir gute und vielfaltige
Grundlagen fur Umweltbildung. Anfassen und Mitmachen
sind unvergleichlich wirkungsvoller, als diese Themen nur im
Unterricht theoretisch abzuhandeln. Gleichzeitig verbindet
sich das mit einem wichtigen Punkt: Zukunft gestalten zu
lernen macht nicht nur Kindern und Jugendlichen Spal3. Denn
so viel Feuereifer erlebt man sonst nur selten an Schulen. Und
zwar nicht nur bei den Schiilern, auch bei den Lehrkraften.
Das schafft eine Anregungskultur, fir die Medienberichte und
die Projektstorys von Schulen eine wichtige Rolle als Vorbild

und Mutmacher spielen.

Lehrkréfte bestéatigen die Wirkung

Lehrkrafte entwickeln mehr Bewusstsein fur die Forderung
von wichtigen Skills. Sie bestatigen die nachhaltige Wirkung
far die Personlichkeitsentwicklung ihrer Schiler (Evaluation
2015). Das bestatigen aktuelle positive Rickmeldungen wie
die von Ines Heitmann, Lehrerin an der Gesamtschule Kamen:
+Es war schdn zu sehen, wie viel organisierter die Schiilerin-
nen und Schiler wurden und selbst Kinder, die sonst nichts
machen wahrend des Unterrichts, waren plétzlich richtig toll
und ehrgeizig dabei!” Sonja Kothe, Lehrerin an der IGS Sud
Langenhagen berichtet: ,Sich Strategien Uberlegen, mutig eine
gute Sache vertreten, erleben, dass jeder etwas anderes gut
kann und damit gemeinsam etwas erreichen ... das sind Erfah-
rungen, die im Kopf bleiben - und im Herzen!” Und von Frau
Grundmann, Lehrerin an der Edith Stein Schule in Frankfurt
kommt folgender Kommentar: ,Seit Beginn des Projekts ist
das Bewusstsein fur Mill und Umweltverschmutzung merklich
starker geworden. Ich bin begeistert zu sehen, wie das Projekt
zur Personlichkeitsentwicklung der Kinder beitragt.” Ebenso
haufig bestatigen Lehrkrafte, dass durch das Projekt der
Zusammenhalt in der Klasse und der Gemeinsinn gestarkt
wurden, Mobbing und Gewalt und sogar die Anfalligkeit fir
extreme politische Stromungen zurtickgehen.

Fordert die Sustainable Development Goals

Gemeinwohl heif3t: fur alle gut! Durch unsere Arbeit, insbeson-
dere mit PC-Spende und dem E-Waste Race, unterstitzen wir
9 der 17 Sustainable Development Goals (SDG) der Vereinten
Nationen. Diese Leistung wurde Ende 2022 durch die Nomi-
nierung fur den ,Deutschen Nachhaltigkeitspreis Local Heroes
2023" gewdrdigt, bei dem wir zu den Top 30 zahlten.

Férderstiftungen brauchen Partner, die verldsslich gemeinwohlwirksam sind. Mit
Das macht Schule e.V. arbeiten wir darum sehr gern und dauerhaft beim Bemiihen
um Bildung fiir nachhaltige Entwicklung zusammen; und wir sind von der
Professionalitdt dieses Partners und den Ergebnissen jeweils begeistert.

Prof. Dr. Hans Fleisch, Vorstandsvorsitzender der Lavera Thomas Haase Stiftung



PC-Spenden vermitteln Werte

Uber unsere intelligente Vermittlungsplattform konnten
49.143 Schulerinnen und Schiler von den vermittelten
Geraten profitieren und ihre digitale Bildung verbessern.
Desktop-PCs und Laptops ermdglichen Uberhaupt erst die
Arbeit am Computer. Grolere, zeitgemalle Monitore verbes-
sern durch gréBere Bildschirmflachen, gestindere Sitzhaltun-
gen und augenschonende Eigenschaften die Computerarbeit.
Zudem sind sie durch vielfaltigere Anschlussméglichkeiten
einfacher einsetzbar.

Schulen und Unternehmen schatzen die kostenlose Vermitt-
lung gebrauchter Hardware, die digitale Bildung férdert und
gleichzeitig Ressourcen schont. Durch die langere Nutzung
der Gerate halbiert sich die Umweltbelastung. Dabei lernen
Schilerinnen und Schdler, dass ,,gebraucht” nicht schlecht
bedeutet: Die von uns vermittelten Gerate im Industriestan-
dard sind in der Regel hochwertig und oft besser als andere
Alternativen.

93 % der Hardware-Spender sind sehr zufrieden, 100 %
wirden erneut spenden. Neu hinzugekommen ist die Erfas-
sung der eingesparten CO2-Aquivalente durch Wiederverwen-
dung. Allein 2023 wurden 1,02 Mio. Tonnen CO? eingespart
(ermittelt fir PCs, Laptops und Monitore, ohne sonstige

Gerate).

Das E-Waste Race, ein Erfolgsmodell

Jedes durchgeflihrte E-Waste Race erreicht direkt rund 5.000
Menschen. Dank der umfangreichen medialen Berichterstat-
tung, prominenter Schirmherrschaften und Werbeaktionen
der Schilerinnen und Schuler erzielen wir eine grol3e Breiten-
wirkung. So berichteten unter anderem ARD und ZDF Uber
unsere Aktivitaten. Das Projekt setzt Bewusstseinsimpulse fur
mehr Nachhaltigkeit und zeigt, wie jede Person auf einfache
Weise etwas fir die Umwelt tun kann. Dank der positiven
Erfahrungen friherer Férderungen haben viele Partner erneut
gefordert. Ebenso haben zahlreiche Schulen zum wiederhol-
ten Mal teilgenommen. Insgesamt fihrten wir 18 E-Waste
Races in verschiedenen Regionen Deutschlands durch, an
denen jeweils bis zu zehn Schulen beteiligt waren. Dabei
wurden insgesamt 219.278 Teile (120,1 Tonnen) Elektroschrott
gesammelt, was einer Einsparung von 172,5 Tonnen CO%-Aqui-
valenten entspricht. Die Races wecken das Bewusstsein flr
Klimaschutz und die Bedeutung der Kreislaufwirtschaft bei
allen Schilern und Lehrkraften der teilnehmenden Schulen
und rund 100.000 Beteiligten in den Nachbarschaften und
daruber hinaus durch hunderte Medienberichte.

Motivierende Wirkung auf Stakeholder
Unser Ansatz ermdglicht Unternehmen, Stiftungen, Kommu-
nen und Verwertern ein sichtbares und wirkungsvolles

Engagement fir Umwelt und Gesellschaft. Die Unterstitzung
unserer Projekte férdert deren nachhaltiges Handeln und
starkt die ESG-Ziele der Beteiligten (ESG = Environmental,
Social, Governance), besonders bei den Forderern der
E-Waste Races und den vielen Unternehmen, die Hardware
spenden. Dies motiviert und inspiriert Mitarbeitende, Kunden
und Geschaftspartner und zeigt nachweisbare Ergebnisse in
den Bereichen Klimaschutz, soziale Verantwortung und trans-

parente Unternehmensfuhrung.
Evaluation und Qualitatssicherung

Die Wirksamkeit unseres Ansatzes wurde in der Vergangen-

heit durch verschiedene unabhéangige Institutionen bestatigt:

Als erstes durch Ashoka, das internationale Netzwerk fuhren-
der Social Entrepreneurs. Die Aufnahme in dieses Netzwerk
unterstreicht die gesellschaftliche Relevanz und Einzigartigkeit
unserer Arbeit.

Wissenschaftliche Evaluierungen erfolgten durch die TU
Munchen Business School am Lehrstuhl von Prof. Dr. Dr.
Ann-Kristin Achleitner, die die soziale Wirkung von ,Das macht
Schule” untersuchte. Zudem evaluierte die Martin-Luther-
Universitat Halle-Wittenberg unter der Leitung von Prof. Dr.
Gunther Opp die Veranderung der Haltung von Schilern vor

und nach Praxisprojekten.

Unsere Wirkung wurde von Phineo anerkannt und gewurdigt.
Erganzend dazu zeigte eine interne Kurz-Evaluation positive
Effekte unserer Projekte auf die Persénlichkeitsentwicklung

der Teilnehmenden.

Zur kontinuierlichen Qualitatssicherung fiihren wir seit 2009
eine permanente Nutzerbefragung durch, in der Projektteil-
nehmer die Arbeit von ,Das macht Schule” bewerten. Zusatz-
lich holen wir bei Lehrkraften, mit denen wir besonders gut
vernetzt sind, vertiefte Rickmeldungen ein, die zur kontinuier-

lichen Weiterentwicklung unserer Angebote beitragen.

Die Evaluation unserer Veranstaltungen und der Website
erfolgt durch verschiedene MaBnahmen. Veranstaltungen wie
die Umwelt-Races werden mithilfe von Teilnehmer-Feedback-
Bogen bewertet. Zudem fihren wir regelmaRige Auswer-
tungen unserer Website durch, um die Relevanz unserer
Angebote zu analysieren. Dabei betrachten wir Klickraten,
Downloads und die Attraktivitat von Blogbeitrédgen. Dariiber
hinaus haben Teilnehmer die Moglichkeit, Bewertungen

und Kommentare Uber unsere Website sowie auf Google zu

hinterlassen.

17
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PLANUNG UND AUSBLICK

Planung und Ziele

Resilienz fordern

Auch 2023 stand noch unter dem Zeichen, dass Lehrkrafte
teilweise wieder selbst Mut fassen und sich neu organisieren
mussen. Der Lockdown hat eine Lahmung hinterlassen. Schu-
len verzeichnen eine Zunahme von Aggression und Gewalt
sowie von psychischer Destabilisierung von Jugendlichen.
Strukturen und Beziehungen haben gelitten. Diese missen
neu belebt werden. Mit unseren Aktivitaten wollen wir helfen,
angeschlagenes Selbstwertgefihl und verminderte Selbstwirk-
samkeitserwartung zu starken, Teilhabe, Sozial- und Hand-

lungskompetenzen neu zu beleben.

66

Schule ist der Ort, an dem
Gesellschaft nachwidchst.

Bernd Gebert, Grinder von Das macht Schule

Praxisprojekte fordern die jetzt so notwendige Resilienz.
Deshalb ist es unser Ziel, hierbei in 2024 besonders gut zu hel-
fen. Also die sozialen Folgen zu verringern und dass sich die
soziale sowie digitale Schere nicht noch weiter 6ffnet. Dazu
soll alles beitragen, was wir tun und auf unserer Website, in
Blogartikeln, in unseren News und auf Social Media verbrei-
ten. Nur auf dieser Grundlage kdnnen Kinder unserer Vision

entsprechend ,in der Schule furs Leben lernen”.

Weiterhin wollen wir ein bewahrtes Resilienzprojekt aus Mexi-
ko nach Deutschland bringen. Es soll Lehrkrafte beféhigen,

Resilienzférderung in den Unterricht zu integrieren. Zusatzlich
planen wir Malinahmen zur Anerkennung und Wertschatzung
von besonders engagierten Lehrkraften, um deren Motivation

und Durchhaltevermoégen zu starken.

Fokus: Nachhaltiges Handeln férdern

Wir wollen uns zunehmend auf Projektangebote in den Berei-
chen Umwelt- und Klimabildung konzentrieren. Besonders im
Fokus steht das E-Waste Race, bei dem Schiiler Elektroschrott
sammeln und so praxisnah 6kologische Zusammenhange und
Kreislaufwirtschaft verstehen. Geplant sind 18 Races pro Jahr,

finanziert durch Férderer. Damit wollen wir auch kinftig tber
die Schule hinaus auf soziale Umfelder, Stiftungen, Unterneh-

men, Kommunen und weitere Akteure wirken.

Als neues Projektformat ist das Textil Race geplant. Nach
der Vorbereitung und Initialisierung ab Herbst 2023 soll es
ab 2024 fester Bestandteil unseres Angebots werden, um ab
2025 bis zu 27 Races jahrlich durchzufihren. Daflr wird eine
zusatzliche Projektmanager-Stelle geschaffen. Diese beiden
Wettbewerbe stehen im Vordergrund, weil sie im hochsten
Mal3 unsere Mission erfillen, Schilerinnen und Schilern die
aktive Mitwirkung an der positiven Entwicklung der Gesell-

schaft zu ermoglichen.

Zusatzlich méchten wir durch nachhaltige Folgeprojekte wie
Kleidertauschbdrsen, Reparaturwerkstatten und Schulgarten
langfristige Impulse fur nachhaltiges Handeln setzen. Die The-
men Demokratielernen sowie die Férderung von Schlussel-
kompetenzen wie Kommunikation, Kollaboration, Kreativitat
und kritisches Denken bleiben bestehen. Das ist unser Beitrag
dazu, als auBerschulischer Partner Liicken im staatlichen

Bildungssystem zu schlie3en.

Hardware-Spenden fiir Schulen

Das Angebot, gebrauchte Hardware von Unternehmen
kostenlos an Schulen zu vermitteln, wird weiter ausgebaut.
Unterstltzt durch die ,DATEV Stiftung Zukunft” und in Zusam-
menarbeit mit dem Refurbisher ,AfB Green IT" wollen wir
dieses Programm langfristig starken und eine stabile Innen-
finanzierung durch Férdermitgliedschaften und Spenden
sicherstellen. Durch diese MalBnahmen wollen wir soziale
Teilhabe fordern, digitale und 6kologische Kompetenzen star-
ken sowie Schulen in herausfordernden Zeiten bestmdoglich

unterstutzen.

GG

Klima und Umwelt sind nicht nur

Topthemen der Jugend. Mehr Klima-Bildung
wird auch auf ldngere Sicht zu geringerem

CO?-Ausstofs fiihren.

Bernd Gebert, Grinder von Das macht Schule
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Mich hat iiberrascht, dass 75 Kilo Rohstoffe
bendtigt werden, um nur ein Handy
herzustellen, was nur 200 Gramm wiegt.

Chancen - Perspektiven und Schiiler einer Saarbriickener Schule
Maglichkeiten

Unsere Projekte - insbesondere die Umwelt-Races - kana-
Gesellschaftliche Herausforderungen als Chancen lisieren dieses Engagement, indem sie Jugendlichen kon-
Lehrermangel, Digitalisierung, Fliichtlinge und Klimawandel krete Handlungsmaoglichkeiten bieten. Sie fordern nicht nur
stellen das Schulsystem vor enorme Herausforderungen. Nachhaltigkeit, sondern unterstiitzen auch Lehrkréfte, indem
Nach dem Lockdown sind soziale und strukturelle Probleme sie klassische Unterrichtsthemen praxisnah und spannender
weiterhin spurbar. AuBerschulische Partner wie wir kdnnen gestalten. So entstehen positive Impulse, die Uber die Schule
hier unterstitzen, indem wir Schulen mit Praxisprojekten star- hinaus in soziale Umfelder und die Erwachsenenwelt aus-
ken und zu einem Ort machen, der Hoffnung und Handlungs- strahlen.

fahigkeit vermittelt.
Den Unterricht und das Lernen beleben

Mut besiegt das Gefiihl der Ohnmacht Wie viel Spal macht Schule eigentlich im Alltag? In vielen
Viele Schilerinnen und Schuler fihlen sich ohnmachtig, tber- Schulen fehlen motivierende Projekte, die sowohl Schle-
gangen und nicht gehdrt. Dies verstarkt Gefuhle von Belas- rinnen und Schuler als auch Lehrkrafte aktiv einbinden. Der
tung, Einsamkeit und Zukunftsangst®. Teilhabe in Praxispro- Schulalltag ist oft durch starre Unterrichtsformate gepragt, die
jekten starkt die Selbstwirksamkeitserfahrung und wirkt den wenig Raum fur eigenstandiges Engagement lassen. Unsere
negativen Auswirkungen solcher Ohnmachtsgefihle entge- Umwelt-Races zeigen, wie praxisnahe Projekte den Schulall-
gen. Die JuCo-Studie warnt, dass Einschrankungen in Kindheit tag bereichern. Lehrkrafte und Schiler engagieren sich mit
und Jugend nachhaltige Auswirkungen auf die persénliche Begeisterung: Sie sammeln bis in die Abendstunden, katalo-
und soziale Entwicklung haben2. Unsere Projekte schaffen Per- gisieren ihre Funde, werben in der Nachbarschaft fir mehr
spektiven, starken Verantwortungsbewusstsein und fordern Nachhaltigkeit und erstellen kreative Inhalte wie zum Beispiel
aktive Mitgestaltung. YouTube-Videos. Diese Erfahrungen férdern einen grundle-

genden ,Mind Shift” und starken soziale Verantwortung.
Soziale und emotionale Ressourcen mobilisieren
Die junge Generation ist bereit, soziale und emotionale
Ressourcen zu mobilisieren. Bildung sollte nicht nur Fakten-
wissen vermitteln, sondern auch Kompetenzen wie Mitgefuhl
und Offenheit férdern3. Der OECD Lernkompass 2030 fordert,
Neugier und Wissensdurst zu wecken und Schulerinnen
und Schiler zu befdhigen, Verantwortung fir sich und ihre
Gemeinschaft zu Ubernehmen?. Unsere Praxisprojekte bieten
ihnen genau diese Chancen: eigenstandig Handlungs- und

Gestaltungskompetenzen zu erwerben.

Selbst fiirs Klima aktiv werden kénnen

Die Klimaprobleme werden immer deutlicher und verstarken
den Wunsch, aktiv zu handeln. Gleichzeitig entwickelt sich
die Elektroschrott-Sammelquote weiterhin rucklaufig, was

dringendes Handeln erforderlich macht. Trotz des nachlas-

senden Einflusses der Fridays-for-Future-Bewegung bleibt das

Umweltengagement der Jugend stark.

Vorbereitung auf das E-Waste Race in einer interaktiven Doppelstunde. Paul Schwarz,
Vorstandsvorsitzender der Heinz Trox-Stiftung war dabei und sagt: ,Das pddagogische
Konzept ist super”

T Studie des Universitdtsklinikums Hamburg-Eppendorf, Studie der Universitét Krems und der Medizinischen Universitdt Wien, Studie der Bertelsmann

Stiftung - veréffentlicht in Das Deutsche Schulportal, April 2021; Trendstudie “Jugend in Deutschland - 2023, Simon Schnetzer, Dr. Kilian Hampel, Prof. Dr.

Dr. h.c. Klaus Hurrelmann, ? Tanja Rusack et. Al., Universitét Hildesheim, Erfahrungen und Perspektiven von jungen Menschen wéhrend der Corona-MafSnah-

men, Erste Ergebnisse der bundesweiten Studie JuCo, Sept. 2020, ? Broschtire der Bertelsmann Stiftung zur JuCo-Studie ,Das Leben von jungen Menschen in 19
der Corona-Pandemie: Erfahrungen, Sorgen, Bedarfe”, Mdrz 2021, * OECD Lernkompass 2030, Deutsche Ubersetzung vom August 2020
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Klima- und Umweltbildung

Bildungsstandards fur BNE fehlen weiterhin, obwohl Umwelt-
bildung ein zentrales gesellschaftliches Thema bleibts. Unsere
Projekte wie das E-Waste Race und der Nachhaltigkeitsshop
férdern nicht nur Nachhaltigkeit, sondern zeigen auch prak-
tische Losungswege auf. Sie verbinden theoretisches Wissen
mit ,Hands-on“-Ansatzen, motivieren Schilerinnen und
Schiler sowie Lehrkrafte und starken wichtige Kompetenzen
wie Kreativitat und kritisches Denken. Studien zeigen, dass
Schulen haufig keine fachertbergreifende Klimabildung anbie-

ten® - hier liegt eine groRe Chance flr unsere Angebote.

Digitalisierung als Impuls fiir Nachhaltigkeit

Trotz des Digitalpakts sind viele Schulen weiterhin unzurei-
chend mit digitalen Geraten ausgestattet. Hier setzt unser Pro-
gramm ,PC-Spende” an, das Versorgungslicken schlief3t und
Schilern zeigt, dass gebrauchte Gerate qualitativ hochwertig
und nachhaltig sind. Diese Erfahrung férdert ein Umdenken

in Richtung Second-Hand-L&sungen - nicht nur bei digitalen
Geraten. Unsere Kooperation mit ,AfB Green IT" verbindet
Nachhaltigkeit und digitale Teilhabe.

Unsere Rolle als Méglichmacher

Projekte wie die Umwelt-Races oder PC-Spende helfen nicht
nur, praktische Fahigkeiten zu entwickeln, sondern fordern
auch Selbstwirksamkeit und soziales Engagement. Sie schaf-
fen eine Bricke zwischen Schulen und gesellschaftlichen
Herausforderungen und machen Schule zu einem Vorbild
fir nachhaltiges Handeln. Mit der geplanten Ausweitung auf
Textil-Races wollen wir weitere Impulse setzen und neue

Zielgruppen erreichen.

Risiken

Instabile Rahmenbedingungen

Wir agieren in einem zunehmend instabilen Umfeld, das
langfristige Planungen erschwert. Instabilitat und Unsicher-
heit betreffen nicht nur das Schulsystem, sondern auch die
Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern aus Unterneh-
men und Stiftungen, deren Engagement durch wirtschaftliche
Schwankungen beeinflusst wird. Dies macht die Finanzierung

langfristiger Ziele schwer kalkulierbar.

Gesellschaftliche Unsicherheit

Standige negative Nachrichten verunsichern die Menschen,
lassen Hoffnung schwinden und schaffen eine zunehmende
Perspektiviosigkeit und gesellschaftliche Depression. Diese
Dynamik erschwert es, verlassliche Zukunftsprognosen zu
erstellen.

Herausforderungen fiir Lehrkrafte
Lehrermangel, Uberlastung und Erschépfung werden durch

gesellschaftliche Narrative verstarkt, die als Begriindung

gegen zusatzliches Engagement herangezogen werden kon-
nen. Dadurch wird es schwieriger, motivierte Lehrkrafte fur

unsere Projekte zu gewinnen.

Wissensverlust durch Personalwechsel

Fluktuation im Team kann zu Know-how-Verlust fihren, der
Kontinuitat und Qualitat unserer Arbeit gefahrden wiirde.
Ohne eine gezielte Wissenssicherung kdnnten wertvolle Erfah-

rungswerte verloren gehen.

MaRnahmen zur Risikobewaltigung
Unsere MalRnahmen zielen darauf ab, Risiken zu minimieren
und gleichzeitig die Qualitat unserer Arbeit sowie die Wirk-

samkeit unserer Projekte langfristig zu sichern.

+ Partnerschaften stéarken: Wir setzen auf verlassliche
Kooperationen mit Férderern und Unternehmen,
pflegen diese durch gute Betreuung und Erfolgsberichte
und streben eine breite Finanzierungsbasis an, um

Abhangigkeiten von wenigen Partnern zu vermeiden.

+ Positive Kommunikation: Durch gezielte Impulse
und Aufzeigen von Chancen motivieren wir engagierte
Lehrkrafte, Gber sich hinauszuwachsen und fur ihre
Schilerinnen und Schiler die berihmte ,Meile mehr zu

gehen”.

- Erfolgsmodelle ausbauen: Wir setzen darauf, das
inzwischen bewdahrte Modell der Umwelt-Races
weiterzuentwickeln und zu einer tragenden Saule fur

nachhaltigen Erfolg zu machen.

+ Wissensmanagement: Wir wirken Wissensverlust
durch Mitarbeiterwechsel aktiv entgegen, indem wir
Erfahrungswerte systematisch dokumentieren und

langfristig zuganglich machen.

+ Flexibilitdt und Resilienz: Durch standige Anpassung an
veranderte Rahmenbedingungen und die regelmaliige
Aktualisierung von Erfahrungswerten bleiben wir
handlungsfahig und effizient.

Organisationsstruktur und Team

Der gemeinnitzige Das macht Schule Férderverein e.V. sorgt
far die Finanzierung und leitet die Mittel Gber Zuwendungen
an die Das macht Schule gemeinnitzige GmbH weiter, die fur

die operative Umsetzung sorgt.

Wir gliedern unsere Aktivitaten in drei eigenstandig gefihrte
Bereiche, um operative Effizienz, gezieltes Fundraising und
eine nachhaltige Entwicklung zu gewahrleisten. Diese Struktur

ermoglicht Stabilitdt, Ressourcenschonung und Flexibilitat,



auch bei Wachstum oder Schwankungen, und unterstutzt die

langfristige Sicherung der Projekte.

Zentrale Bereiche
+ Kerngeschaft: Unterstitzung bei Praxisprojekten an
Schulen
+ PC-Spende: Vermittlung gebrauchter Hardware

+ Umweltprojekte: E-Waste Races

Funktionen und Finanzierung

+ Kerngeschaft: Basis fir die Marke Das macht Schule und
die Bekanntheit bei Schulen, Férderern und anderen
Stakeholdern - wird durch institutionelle Férderungen
gesichert.

+ PC-Spende: Dient der digitalen Bildung, der Unterstitzung
von Schulen in diesem Bereich und der Nachhaltigkeit -
finanziert durch private und Unternehmensspenden sowie
Fordermitgliedsbeitrage von Schulen.

+ Umweltprojekte: Werden der Notwendigkeit und
Attraktivitdt von Umweltbildungsprojekten gerecht -
finanziert durch klassische Projektforderungen.

Bestandteile des Kerngeschafts

+ Content-Management: Produktentwicklung und Pflege,
Erstellung von Landingpages

+ Schulkontakt: Beratung und Unterstitzung von Schulen
(Chat/Hotline)

* Infrastruktur: IT, Webservices, Finanzen und
Personalmanagement

+ Reichweite: Blog, Mailings, Social Media, Google Ads

+ Wirkungsmessung: Webanalyse, Controlling und
Berichterstattung

*+ Reporting: Erstellung des jahrlichen Wirkungsberichts

+ Fundraising: Akquisition und Betreuung von Stiftungen,
Aufbau einer Spender-Community, Betreuung von

Spendern und Kooperationspartnern
Die Méglichmacher

Unser Team umfasst 2023 neun engagierte Personen,
unterstUtzt durch qualifizierte Praktikanten, Mitarbeitende im
Freiwilligen Sozialen Jahr sowie langjahrige Ehrenamtliche und
bewahrte Dienstleister.

Bernd Gebert - unser Griinder

Bernd Gebert entwickelte 2006 das Konzept fur ,Das macht
Schule”, um Eigeninitiative, Verantwortung und Gemeinsinn zu
fordern. Inspiriert durch die Kampagne , Du bist Deutschland”,
die zu mehr gesellschaftlichem Engagement aufrief, schuf er
mit ,Das macht Schule” einen konkreten Handlungsrahmen,

um diese Idee nachhaltig in der Gesellschaft zu verankern.
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2007 wurde er von der internationalen Organisation Ashoka
als einer der fihrenden Social Entrepreneurs ausgezeichnet
und in den Kreis der Ashoka Fellows aufgenommen. Seitdem
verantwortet er als Griinder, Geschaftsfihrer und ehren-
amtlicher Vorstand die strategische Weiterentwicklung der

Organisation.

Der regelmdpfige Betriebsausflug gehért bei uns zum Programm

Mit seiner Fahigkeit, durch klare Anleitungen Menschen zum
Handeln zu motivieren, begeistert er Lehrkrafte, Schilern und
sich selbst mehr zuzutrauen und ihre Potenziale zu entfalten.
Diese Uberzeugung spiegelt sich auch in seiner personlichen
Bildungsbiografie wider: Vom Arbeiterkind und Volksschdiler
zum Diplom-Ingenieur und Inhaber einer Kommunikations-
agentur, bevor er alles aufgab, um ,Das macht Schule” zu

grunden.

Mehr Uber seine Vision und seinen Werdegang finden Sie in
unserer Grinderstory: www.das-macht-schule.net/ueber-

uns.

Doérte Gebert

Dorte Gebert unterstitzte ihren Mann seit 2008 als stell-
vertretender Vorstand beim Aufbau der Organisation. Seit
2017 verantwortet sie als Mit-Gesellschafterin der GmbH und
Geschaftsfihrerin die kaufmannischen Aufgaben, das Fund-
raising und Projektmanagement.

Mit ihren analytischen und strukturierenden Fahigkeiten
sowie ihrer langjahrige Berufserfahrung in Leitung von Ver-
trieb und Marketing mittelstandischer Unternehmen sorgt
sie selbst und durch entsprechende Anleitung des Teams fur
effizientes und wirkungsvolles Arbeiten.
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Partnerschaften, Kooperationen und
Netzwerke

GroRartige Partner ermdglichen uns, das zu tun, was wir tun,
und unterstitzen uns dabei, unsere Mission umzusetzen.
Dank ihrer Hilfe konnten wir auch 2023 wichtige Projekte
realisieren und unsere Wirkung nachhaltig sichern.

Institutionelle Forderer
Diese Partner haben unser Kerngeschaft mit einer institutio-

nellen Forderung unterstitzt:

* Zurich Kinder- und Jugendstiftung

+ Heinz Homann-Stiftung (Initialisierung Textil Race)
+ DATEV-Stiftung Zukunft (PC-Spende)

+ Homann Stiftung

Férderpartner der Umwelt Races
Folgende Férderer haben zum wiederholten Mal regionale

Umwelt Races mdglich gemacht:

+ Heinz Trox-Stiftung

+ Zurich Kinder- und Jugendstiftung
* Globus-Stiftung

+ Lavera Thomas Haase Stiftung

Neue Forderer in 2023 waren:

+ Peter Jensen Stiftung

+ Sparda-Bank Hamburg

+ Clean-Up-Monchengladbach e.V.
* Kreis Viersen

+ Sparkasse Essen

+ Stadt Essen

+ Stadt Leipzig

+ Stadt Minchen

+ Verbund Reinbek, Glinde, Wentorf

Kooperations-Partner
Folgende Institutionen gaben uns fachliche Unterstitzung und
ermoglichten uns durch die Zusammenarbeit eine gréRere

Wirkung:

+ Umweltbundesamt (Textil und E-Waste Race)
+ Race Against Waste (Niederlande)

« Stiftung ear (Elektro-Altgerate-Register)

+ AfB social & green IT

* Frei Day

Netzwerke
+ Ashoka-Netzwerk fuhrender Social Entrepreneurship
(Ashoka Fellow seit 2007)

+ Social Entrepreneurship Netzwerk Deutschland SEND
+ Bundesverband mittelstandische Wirtschaft BVMW

+ Bundesverband innovativer Bildungsprogramme BIB
+ Bundesverband Deutscher Stiftungen

+ Netzwerk Stiftungen und Bildung

+ Bundnis Bildung fur eine demokratische Gesellschaft

Pro Bono Partner

+ Google Grants

+ Salesforce

+ Stifter helfen

* Hurra Communications GmbH
+ CleverReach

* Microsoft

+ Atlassian

+ Userlike

Unternehmens- und Privatspender

Zahlreiche Unternehmens- und private Einzelspender, darun-
ter ein groRzlgiger Grol3spender, der anonym bleiben moch-
te, haben uns durch wiederholte Unterstitzung maf3geblich
geholfen.

Engagierte Partner und Dienstleister

Vielfaltige Partner und Dienstleister haben uns durch enga-
giertes Handeln, teils sehr entgegenkommende Konditionen
und pro bono Arbeit unterstitzt. Dazu zahlen auch zahlreiche
Unternehmen, die durch Spenden guter gebrauchter Hard-
ware fUr Schulen digitale Bildung und den Nachhaltigkeitsge-
danken fordern.

Diese starke Gemeinschaft macht es moglich, unsere Projekte
kontinuierlich auszubauen und unsere Wirkung nachhaltig zu
steigern. Herzlichen Dank an alle Unterstitzer!
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Daten der Organisationen und Mitarbeiter

Das macht Schule Forderverein e.V.

Sitz der Organisation gemaR Satzung Hamburg
Griindung 22.8.2006
Rechtsform e.V.

Kontaktdaten

Adresse:  Admiralitatstral3e 58, 20459 Hamburg

Telefon: 040 20 933 266 0

Fax: 040 609 409 90

E-Mail: info@das-macht-schule.net

Website:  www.das-macht-schule.net und www.pc-spende.de

Link zur Satzung (URL)
online auf www.das-macht-schule.net/transparenz

Registereintrag
Registergericht: Vereinsregister Amtsgericht Hamburg
VR 19144

28.9.2006

Registernummer:
Datum der Eintragung:

Gemeinnitzigkeit

Der Verein ist seit seiner Grindung ohne Unterbrechung nach § 52
Abs. 2 Satz 1 Nr. 4, 7 und 25 AO vom Finanzamt Hamburg Nord / 17
als gemeinnitzig anerkannt. Gemeinnutziger Zweck: Férderung

der Jugendhilfe, der Erziehung, der Volks- und Berufsbildung
einschlieBlich der Studentenhilfe, des burgerschaftlichen Engage-
ments. Der letzte Feststellungsbescheid ist datiert auf den 27.9.2024.

Mitarbeiter

Anzahl Personen (Vollzeitstellen)
Das macht Schule gemeinniitzige GmbH

Anzahl Personen
davon hauptamtlich
davon im Praktikum

davon ehrenamtlich

Das macht Schule gemeinniitzige GmbH

Sitz der Organisation gemaR Satzung Hamburg
Griindung 1.10.2008
Rechtsform GmbH
Kontaktdaten

Adresse:  Admiralitatstral3e 58, 20459 Hamburg

Telefon: 040 20 933 266 0

Fax: 040 609 409 90

E-Mail: info@das-macht-schule.net

Website:  www.das-macht-schule.net und www.pc-spende.de

Link zur Satzung (URL)
online auf www.das-macht-schule.net/transparenz

Registereintrag
Registergericht: Handelsregister Amtsgericht Hamburg
HRB 107741

17.12.2008

Registernummer:
Datum der Eintragung:

Gemeinnitzigkeit

Die GmbH ist seit ihrer Grindung ohne Unterbrechung nach § 52
Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 und 7 AO vom Finanzamt Hamburg Nord / 17
als gemeinnutzig anerkannt. Gemeinnutziger Zweck: Férderung
der Jugendhilfe, der Erziehung, der Volks- und Berufsbildung
einschlieBlich der Studentenhilfe. Der letzte Feststellungsbescheid
ist datiert auf den 14.11.2023.

2022 2023
17(7,3) 20(9,1)
9(6,4) 11(7,6)
4(0,8) 5(1,3)
4(0,1) 4(0,2)
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Governance, Mitgliedschaften,
verbundene Organisationen

Das macht Schule Forderverein e.V.

Leitungs- und Geschéftsfihrung
Der Vorstand wird fur 3 Jahre gewahlt und besteht aus drei

Personen:

+ Bernd Gebert (Vorstandsvorsitzender)
+ Dorte Gebert (stellvertretende Vorsitzende)

+ Leo Martin (weiteres Vorstandsmitglied)

Der Vorstand bleibt bis zur Wahl eines neuen Vorstands im
Amt. Laut Satzung ist Bernd Gebert zum geschaftsfuhren-
den Vorstand bestellt und vertritt den Verein gerichtlich und
auBergerichtlich. BeschlUsse des Vorstandes werden mit
einfacher Mehrheit gefasst. Hieruber werden schriftliche
Protokolle angefertigt. Der Vorstand ist bei Anwesenheit der
Mehrheit seiner Mitglieder beschlussfahig.

Aufsichtsorgan

Die Mitgliederversammlung ist das formale Aufsichtsorgan,
Uberwacht den Vorstand, stimmt Gber Budgets ab und entlas-
tet den Vorstand.

Internes Kontrollsystem

In beiden Organisationen wird die Buchhaltung intern
vorbereitet und extern durch Schomerus & Partner gepruft.
Vertrage und Dokumente werden stets nach dem Vier-Augen-
Prinzip kontrolliert.

Mitgliedschaften
Bundesverband deutscher Stiftungen, Bundesverband

innovative Bildungsprogramme (BIB).

Verbundene Organisationen

Der Forderverein e.V. leitet laut Satzung erhaltene Mittel (For-
dermitgliedsbeitrage, Spenden, Férderungen) abzuglich der
Kosten an die gemeinntitzige Das macht Schule GmbH weiter.

Das macht Schule gemeinnutzige GmbH

Leitungs- und Geschaftsfuhrung
Alleinvertretungsberechtigte Geschaftsfuhrer der Gesellschaft
sind Bernd und Dérte Gebert.

Aufsichtsorgan
Die Gesellschafterversammlung Gbernimmt die Aufsichtsfunk-

tion.

Internes Kontrollsystem

In beiden Organisationen wird die Buchhaltung intern
vorbereitet und extern durch Schomerus & Partner gepruft.
Vertrége und Dokumente werden stets nach dem Vier-Augen-

Prinzip kontrolliert.

Mitgliedschaften

Social Entrepreneurship Netzwerk Deutschland (SEND),
Bundesverband mittelstandische Wirtschaft (BVMW),
Netzwerk innovativer Bildungsprogramme (BIB), Bundesver-
band Deutscher Stiftungen, Netzwerk Stiftung und Bildung,
Blndnis Bildung fir eine demokratische Gesellschaft.

Eigentimerstruktur
Das Stammkapital der gemeinnitzigen GmbH betragt 25.000
Euro. Gesellschafter: Bernd Gebert und Dorte Gebert, die

jeweils 50 % der Gesellschaftsanteile halten.

Verbundene Organisationen
Der Forderverein e.V. leitet laut Satzung erhaltene Mittel (For-
dermitgliedsbeitrage, Spenden, Férderungen) abzlglich der

Kosten an die gemeinnutzige Das macht Schule GmbH weiter.
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Umwelt- und Sozialprofil

Ressourcenschonung

Wir setzen gebrauchte Hardware an unseren Arbeitsplatzen
ein und nutzen Uberwiegend gebrauchte Mébel. Dadurch ver-
langern wir die Lebensdauer von Produkten und reduzieren
den Bedarf an neuen Ressourcen. Unsere Druckmaterialien
werden auf umweltfreundlichem Papier gedruckt, wobei wir
den Druck selbst méglichst vermeiden, indem wir Materialien
digital zur Verflgung stellen.

Energiequellen und Energieeffizienz

Wir beziehen Oko-Strom des Anbieters Montana Strom.
Unsere Buros sind mit energieeffizienten LED-Leuchtmitteln
ausgestattet, und wir achten auf den Stromsparmodus bei
Monitoren und anderen Geraten. Beim Heizen und Liften
halten wir uns an klimabewusste Praktiken, um den Energie-

verbrauch zu minimieren.

Umweltbewusst Reisen
Wir reisen bevorzugt per Bahn und nur ausnahmsweise per
Auto oder Flugzeug.

Nachhaltiger Einkauf

Wir achten bei allen Verbrauchsmaterialien auf die Nachhal-
tigkeit der Produkte und vermeiden UberflUssigen Verbrauch.
Wir verwenden eine Kaffeemaschine, die Bohnen statt Kap-
seln oder Pads nutzt, um Abfall zu reduzieren.

Nachhaltiges Banking
Unser Geschaftskonto ist bei der 6ko-sozialen und genossen-
schaftlich organisierten GLS Bank.

Transparente Zusammenarbeit

Wir sehen Transparenz und Ehrlichkeit als Grundpfeiler

jeden geschéftlichen Handelns und unseres gemeinnutzigen
Wirkens. Wir kommunizieren offen und I6sungsorientiert mit
unseren Partnern und Mitarbeitern. Wer fir das Gemeinwohl
tatig ist, sollte unserer Meinung nach auch offenlegen, was

die Organisation tut, wie sie sich finanziert, wie sie die Mittel
verwendet und wer entscheidet. Wir verpflichten uns daher

zu Transparenz und haben uns freiwillig der Initiative Transpa-
rente Zivilgesellschaft angeschlossen.

Sorgsamer Umgang mit Daten
Datenschutz ist uns sehr wichtig - der gesetzeskonforme

Umgang mit Daten entspricht unserem Selbstverstandnis.

Lernende Organisation

Wir entwickeln uns kontinuierlich weiter und sehen Fehler
nicht als Schwache, sondern als Chance zur Verbesserung.
Dabei nehmen wir wahr, reflektieren, analysieren, optimieren

und handeln, um ein optimales Ergebnis zu erzielen.
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Klare Zielorientierung

Wir behalten immer unsere Vision im Auge. Bei der Umset-
zung unserer Ziele sind unsere Prozesse schlank und trans-
parent, unsere Kommunikationswege kurz und direkt. Wir
bevorzugen schnelle Entscheidungen und sind innovativ bei

der Umsetzung neuer Ideen.

Hohe Leidenschaft
Wir sind begeisternde Enabler, glauben an unsere Vision und

geben daflr jeden Tag unser Herzblut.

Meetings & Updates aller Teammitglieder

Das Team ist bei allen strategischen Entscheidungen involviert
(gemeinsame Entscheidungsfindung). Wir organisieren uns
gemeinsam in wochentlichen Team- und taglichen Kanban-
Meetings. Hier legen wir Wert auf Augenhdhe und gegenseiti-
ge Beratung.

Ausgezeichneter Arbeitgeber

Das macht Schule gehért zu den nur knapp 5% der Unterneh-
men, die auf Deutschlands gréRter Arbeitgeber-Bewertungs-
plattform das begehrte Siegel ,Top Company" durch Bewer-
tung der Mitarbeitenden bekommen haben - jetzt schon das
siebente Jahr in Folge (kununu-Score 4,5, Weiterempfehlungs-
quote 100%). Zusatzlich wurden wir vom Deutschen Innovati-
onsinstitut fir Nachhaltigkeit und Digitalisierung nach einem
mehrstufigen Prifprozess als , Arbeitgeber der Zukunft”

ausgezeichnet.

Soziales Engagement

Seit 2018 beschaftigen wir regelmaliig 3-Monats-Praktikantin-
nen und Praktikanten, die nach einer medizinischen Rehabili-
tation in einer Malinahme der Deutschen Rentenversicherung
oder des Jobcenters zur Reintegration in das Arbeitsleben
sind. Diese Praktikanten bringen mehrjahrige profunde
Berufserfahrung mit und bekommen bei uns Gelegenheit,
Einblicke in alle Arbeitsablaufe zu bekommen, unterschiedli-
che Aufgaben zu Ubernehmen, neue Arbeitstechniken kennen

zu lernen und sich in unser Team einzugliedern.

Seit 2019 sind wir anerkannte Einsatzstelle fir Freiwilliges
Soziales Jahr und Bundesfreiwilligendienst, um jungen Men-
schen freiwilligen Einsatz fur unsere gesellschaftlichen Ziele
zu ermoglichen und sie bei ihrer personlichen Entwicklung zu

unterstatzen.
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FINANZEN UND RECHNUNGSLEGUNG

Buchfilhrung und Rechnungslegung Jahresabschlusse
Beide Organisationen arbeiten mit doppelter Buchfihrung, Beide Jahresabschlisse kénnen auf www.das-macht-schule.
wobei der Verein eine Einnahmen-Ausgabenrechnung erstellt, net/transparenz abgerufen werden.

die GmbH eine Bilanz nach den Vorschriften des Handels-

gesetzbuches (HGB) und des GmbH-Gesetzes (GmbHG). Die Einnahmen und Ausga ben
Jahresabschlisse werden von Schomerus & Partner erstellt

und Uberpruft. Der Verein nimmt Fordermitgliedsbeitrage, Die hier dargestellten Auszige aus den Jahresabschlissen
Spenden und Férderungen ein und gibt seine Uberschiisse als sollen einen schnellen Uberblick geben.

Zuwendungen (,Mittelweitergabe”) an die GmbH weiter. Die

GmbH nimmt Erlése aus Bildungsdienstleistungen ein, wenn

sie E-Waste Races fur nicht spendenberechtigte Organisatio-

nen durchfihrt, und dbernimmt die Erstellung der Leistungen

und alle dafuir entstehenden Kosten.

Das macht Schule Forderverein e.V. 2022 (Euro) 2023 (Euro)

Einnahmen
1. Zuwendungen 461.448,84 509.451,76
davon durch Stiftungspartner 268.269,06 335.500,00
davon durch Unternehmenspartner 131.000,00 50.000,00
davon Private und Klein-Spenden 62.179,78 123.951,76
2. Fordermitgliedsbeitrage 14.969,50 15.485,00
Summe Einnahmen 476.418,34 524.936,76

Ausgaben

1. Personalkosten 0 0
2. BUro- und sonstige Verwaltungskosten 7.147,06 8.529,32
3. Zuwendungen (Mittelweitergabe an GmbH)’ 472.500,00 515.200,00
Summe Ausgaben 479.647,06 523.729,32
Jahresergebnis -3.228,72 1.207,44

Von der Mittelweitergabe des e.V. an die GmbH sind 40.000 Euro bei der GmbH zeitlich abgegrenzt worden, da sie fiir Forderungen 2021 schon
in 2020 gezahlt wurden.
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Das macht Schule gemeinniitzige GmbH
Einnahmen
1. Zuwendungen (Mittelweitergabe des e.V.)’
2. Spenden
3. Dienstleistungen
2. Sonstige Einnahmen

Summe Einnahmen
Ausgaben
1. Personalkosten
2. Sachkosten inkl. Buro und Verwaltung

Summe Ausgaben

Jahresergebnis

Finanzielle Situation und Planung

Die 2021 begonnene und 2022 bereits verlangerte umfang-
reiche Kerngeschaftsférderung der Zurich Kinder- und
Jugendstiftung wurde erneut verlangert. Seit 2021 tragt eine
dreijahrige Férderung der Homann-Stiftung zur Finanzierung
unserer Basisaktivitaten bei. Zudem starkt eine groRzlgige
monatliche Zuwendung eines privaten Spenders erheblich
unsere finanzielle Stabilitat.

Nach der dreijahrigen umfangreichen Forderung der DATEV
Stiftung Zukunft zur Weiterentwicklung unserer Aktion
PC-Spende erhielten wir Ende 2022 eine Zusage fur eine
Anschluss-Férderung, um die Aktion auch 2023 und 2024 zu
erhalten. Parallel arbeiten wir kontinuierlich daran, die Eigenfi-

nanzierung dieses Bereichs zu starken.

Fur das Jahr 2023 konnten wir Forderer fiir insgesamt 18
E-Waste Races gewinnen und damit die Kosten fur Personal,
Sachmittel und notwendige Strukturen vollstandig decken.
Bereits im August 2022 startete hierfur eine zweite Projekt-
managerin. Mehrere Forderer setzen ihre Forderung fur 2023,
2024 und 2025 fort, darunter die Zurich Kinder- und Jugend-
stiftung, die Heinz Trox-Stiftung, die Lavera Thomas Haase
Stiftung, die Globus-Stiftung und die Sparda-Bank Hamburg.
Flr 2024 sind erneut 18 Races geplant. In 2024 streben wir
eine Kapazitatserweiterung an, um 2025 insgesamt 27 Races

durchfihren zu kénnen.

Um 2024 mit dem neuen Format Textil Race starten zu
kénnen, gewahrte uns die Heinz Trox-Stiftung Mitte 2023

TEIL 3 | ORGANISATION

2022 (Euro) 2023 (Euro)
472.500,00 515.200,00
282,00 50,00
5.000,00 91.750,00
1.221,76 182,94
479.003,76 607.182,94
280.617,15 368.306,62
201.402,51 183.348,03
482.019,66 551.654,65
-3.015,90 55.528,29

eine umfassende Initialférderung, die uns ermdglichte, die
notwendigen Vorbereitungen zu treffen. Zudem férderte sie
das erste Textil Race in Deutschland, das im Sommer 2024 in
Bad Hersfeld stattfand.

Im Jahr 2023 stellte sich heraus, dass wir in Deutschland
Mehrwertsteuer auf die von unserem niederlandischen
Partner berechneten Nutzungsentgelte abfihren mussen.
Wir konnten uns jedoch darauf einigen, die Nutzungsent-
gelte so zu reduzieren, dass unsere kalkulierten Kosten
unverdndert blieben. Allerdings fiihrten diese Anderungen
sowie Anpassungen in unserer Buchhaltung zu zusatzlichen
Ausgaben fur Buchhaltungs- und Steuerberatung.

Dank der punktlich eingegangenen Férdermittel konnten

wir 2023 wie erwartet ein deutlich positives Jahresergebnis
erzielen und Riicklagen bilden, die wegen der Vorlaufzeiten
der E-Waste und Textil Races Uber den Jahreswechsel notwen-
dig sind. FUr 2024 rechnen wir mit einem dhnlich positiven
Ergebnis.

Unsere solide finanzielle Basis und die engagierte Unterstut-
zung unserer Forderer ermdglichen es uns, weiterhin
nachhaltige und wirkungsvolle Projekte umzusetzen. Wir sind
zuversichtlich, dass die kontinuierliche Weiterentwicklung

und Expansion unserer Aktivitdten auch zukinftig positive
Ergebnisse und eine stabile finanzielle Grundlage sicherstellen

werden.
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Impressum

Herausgeber
Das macht Schule gemeinnultzige GmbH

Sitz
AdmiralitatstralBe 58
20459 Hamburg

Web
www.das-macht-schule.net

www.pc-spende.de

Kontakt

info@das-macht-schule.net

Vertreten durch
Bernd Gebert, Dorte Gebert

Spendenkonto Férderverein

GLS Bank

IBAN: DE16 4306 0967 0020 8080 00
BIC: GENODEM1GLS

Grafik
Manuela Aksu

Bilder

Nutzungsrecht aller Bilder bei Das macht Schule aul3er bei:
Seite 1, 7: Lavera Thomas Haase Stiftung, Seite 2, 4, 19, 28:
Nina Gritzmacher, Seite 8: Adobe Stock
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