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Nur 50%
der
Befragten
konnen mit
dem Begrift
Werte"
etwas
anfangen.
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,Werte sind vielleicht so etwas wie Regeln. Wenn es so ist, dann sind
abhdngig z.B. vom jeweiligen Land, der Kultur oder auch von der Religion.
Und Werte bestimmen das Leben miteinander.”

,Den Begriff kenne ich nicht, Werte sind fiir mich Charaktereigenschaften. Ich
habe den Begriff Wert bei einem Menschen noch nie benutzt.”

,Werte sind Regeln, die ich auch weitergeben will und irgendwie auch
weitergeben muss. Und dabei hat jeder andere Werte und auch andere Werte

vermittelt bekommen. Allerdings nutze ich den Begriff Wert nicht.”

,Also, ich finde, Werte geben einem irgendwie diesen roten Faden. Man hat
dann so diese Punkte, wonach man sein Leben ausrichten kann.”
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1. Werte sind nicht uberholt —
auch wenn der Begriff es
scheinbar ist.




Der Kontext
bestimmt
das
Verstandnis
eines
Wertes

Fragmentierung und Pluralismus in
unserer Gesellschaft fuhren dazu,
dass die Verstandigung hinsichtlich
der Bedeutung von Werten deutlich
schwieriger wird.

Vielfalt unterschiedlicher
Beschreibungen des
jeweiligen Wertebegriffes
(Basis: qualitative Vorstudie)

78 Detailerklérungen
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1. Werte sind nicht Uberholt — auch wenn der Begriff es Fis
scheinbar ist.

2.Abstrakte Begriffe missen
mit Leben gefullt werden.
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Freineit 79% 16% B 5%

Respekt 79% 16% B 5%

F " h 't d Sicherheit 78% 17% [ 5%
re I e I u n Gerechtigkeit 77% 18% . 5%
Res pe kt (a | S Enrlichkeit 76% 19% [l 5%

Vertrauen 74% 21% . 5%

a b St ra kte Verantwortung 72% 23% . 5%
We rte) Toleranz 72% 23% . 5%

Zusammengehorigkeit 70% 25% . 5%

h a b e n d ie Liebe 69% 26% [ 5%
.. Mut 66% 29% [ 5%

g ro Bte Teamgeist 66% 28% [ 6%
B d t Demokratie 66% 29% [l 5%
e eu u ng Disziplin 65% 29% M 6%

Identitat 65% 28% - 7%
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Werte im
person-
lichem
Kontext
sind
relevanter
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Respektvoller Umgang in der Gesellschaft 16% . 4%
Gerechtigkeit in der Gesellschaft 17% . 5%
Freiheitim Zusammenleben einer Gesellschaft 18% - 6%
Sicherheit fur die bzw. in der Gesellschaft 20% . 4%
Ehrlichkeit in der Gesellschaft 20% . 5%
Toleranz 23% . 5%
Vertrauen in der Gesellschaft 28% . 4%
Verantwortung gegenuber der Gesellschaft 27% - 5%
Demokratie 29% - 5%
Zusammengehorigkeit in der Gesellschaft 29% B 5%
Teamgeist 28% B 5%
Disziplin 29% B 5%
Mutiges Verhalten in der Gesellschaft 33% . 4%
Nachstenliebe in der Gesellschaft 34% - 5%
Identifikation als Mitglied der Gesellschaft 35% B 9%
Personliche Freiheit 14% I
Vertrauenim Familien- / Freundeskreis 82% 14% .
Personliche / eigene Sicherheit 80% 15%
Respektvoller Umgang im privaten Umfeld 79% 17%

Liebe und Zuneigung in Partnerschaft oder Familie 17%
Gerechtigkeit im persénlichen Umfeld 19%
Personliche / eigene Ehrlichkeit 18%
Verantwortung im privaten Umfeld 19%
Zusammengeharigkeit im persénlichen Umfeld ALZS
Personliche / eigene Identitat 21%

25%

Personlicher / eigener Mut
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1. Werte sind nicht Uberholt — auch wenn der Begriff es B
scheinbar ist.
2. Abstrakte Begriffe mussen mit Leben gefullt werden.

3.Die Kontextualisierung von
Werten ist entscheidend.




Es gibt
mehr
Nutzniel3er
von Werten
als aktive
Werte-
botschafter.
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Bei meinen Freunden sind mir bestimmte
Charaktereigenschaften wichtig.

Eine Gesellschaft braucht Werte, um zu
funktionieren.

Jugendliche und junge Erwachsene brauchen Werte
fur ihr Handeln.

lch bin davon Uberzeugt, dass ich mit meinem Verhalten

einen Beitrag fUr ein besseres Miteinander leisten kann.

Meine Familie achtet darauf, dass wir uns an
bestimmten Werten orientieren.

Beiberlihmten Menschen wie z.B. Politikern oder Stars
sind mir positive Charaktereigenschaften wichtig.

lch setze mich dafur ein, dass Werte in der
Gesellschaft gelebt werden.

24%

30%

32%

36%

39%

38%

51%
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1. Werte sind nicht Uberholt — auch wenn der Begriff
es scheinbar ist.

2. Abstrakte Begriffe mussen mit Leben gefullt
werden.

3. Die Kontextualisierung von Werten ist
entscheidend.

4. Werte werden geschatzt,
kaum aktiv geférdert.
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Ungenutztes
Potenzial zur
Werte-
vermittlung
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= Eltern geben ihren Kindern ein Wertegrundgerust mit. Es ist
entscheidend bereits im Kindesalter Werte vermittelt zu bekommen.

» Potenzial der Schule wird zu wenig genutzt.

= Auch Institutionen / Arbeitgebern und Medien werden mehr
Moglichkeiten zur Wertevermittlung zugeschrieben.

Familien als Nukleus fur die Entwicklung von
Werten, Potenzial von Schulen zu wenig genutzt

Wertevermittiung

Snapchat, Instagram etc.)

en / Kollegen

m Mediery: Internetnutzung

m Kindergarten / Kindergartnerinnan

m Arbeitsurmfeld

m Filme
m Hicher

m Eltern / enge Verwandte

m Eigenes Informieren
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5.

. Werte sind nicht Uberholt — auch wenn der Begriff

es scheinbar ist.

Abstrakte Begriffe missen mit Leben gefullt
werden.

Die Kontextualisierung von Werten ist
entscheidend.

Werte werden geschatzt, kaum aktiv geférdert.

Die Bildung von Werten
erfolgt Gber Erleben.
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1. Werte sind nicht Uberholt — auch
wenn der Begriff es scheinbar ist.

2. Abstrakte Begriffe mussen mit
_eben geflllt werden.

3. Die Kontextualisierung von
Werten ist entscheidend.

4. Werte werden geschatzt, kaum
aktiv gefordert.

5. Die Bildung von Werten erfolgt
Uber Erleben.
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